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Akty prawne na podstawie, których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich w ,,SKALI” 

Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi: 

 

1.​ Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 

 

2.​ Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.) 



ROZDZIAŁ 1 

 

PODSTAWOWE TERMINY 

 

§ 1 

 

Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o: 

 

1)​ Dyrekcja szkoły – należy przez to rozumieć Dyrekcję SKALI Niepublicznej szkoły 

Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi;  

 

2)​ szkole, jednostce – należy przez to rozumieć SKALĘ Niepubliczną szkołę 

Podstawową z Oddziałami Integracyjnymi;  

 

3)​ pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w szkole  na podstawie 

umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej, wykonującą obowiązki na terenie szkoły 

o charakterze pedagogicznym i niepedagogicznym; 

 

4)​ partnerze współpracującym ze szkołą – należy przez to rozumieć osoby wykonujące 

zadania zlecone na terenie szkoły na mocy odrębnych przepisów (np. pielęgniarka, 

inne osoby); 

 

5)​ małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od 

urodzenia do ukończenia 18 roku życia; 

 

6)​ opiekunowie małoletniego – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do 

reprezentacji i stanowienia o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciela 

ustawowego; 

 

7)​ przedstawicielu ustawowym – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna 

posiadającego pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobę 

reprezentującą dziecko, ustanowioną przez sąd, w sytuacji, gdy rodzicom nie 

przysługuje władza rodzicielska lub gdy rodzice nie żyją); 

 

8)​ zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego 

z opiekunów małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między 



opiekunami małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia 

sprawy przez sąd rodzinny; 

 

9)​ krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika 

szkoły lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie; 

 

10)​przemocy fizycznej – należy przez to rozumieć każde intencjonalne działanie sprawcy, 

mające na celu przekroczenie granicy ciała dziecka/małoletniego, np. bicie, 

popychanie, szarpanie, itp.; 

 

11)​przemocy seksualnej – należy przez to rozumieć zaangażowanie dziecka/małoletniego 

w aktywność seksualną, której nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na 

nią świadomej zgody, naruszającą prawo i obyczaje danego społeczeństwa; 

 

12)​przemocy psychicznej – należy przez to rozumieć działania lub zaniechania, które 

powodują u dziecka długotrwałe poczucie zagrożenia, upokorzenia lub bezradności, w 

tym wyzwiska,upokorzenia, szantaże, groźby i manipulacje; 

 

13)​zaniechaniu – należy przez to rozumieć chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie 

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiązane do 

opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nie respektowanie podstawowych praw, 

powodujące zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju; 

 

14)​przemocy domowej – należy przez to  rozumieć jednorazowe albo powtarzające się 

umyślne działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków 

rodziny, a także innych osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w 

szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, 

naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, 

powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące 

cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą; 

 

15)​osobie stosującej przemoc domową – należy przez to rozumieć osobę, która dopuszcza 

się przemocy domowej; 

 



16)​świadku przemocy domowej – należy przez to rozumieć osobę, która posiada wiedzę 

na temat stosowania przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej; 

 

17)​danych osobowych ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje 

umożliwiające identyfikację ucznia szkoły;  

 

18)​osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć  

dyrekcję szkoły lub  wyznaczonego przez dyrekcję szkoły pracownika sprawującego 

nadzór nad realizacją niniejszych standardów; 

 

19)​osobie odpowiedzialnej za internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez 

dyrekcję szkoły pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu przez 

uczniów na terenie szkoły oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie; 

 

20)​Szkolny Zespół Interwencyjny – grupa specjalistów powołana przez dyrekcję szkoły, 

odpowiedzialna za udzielanie wsparcia i pomocy dzieciom oraz rodzinom dotkniętym 

kryzysem lub przemocą. W skład zespołu wchodzą wychowawca, przedstawiciel 

zespołu psychologiczno-pedagogicznego oraz inni pracownicy szkoły wskazani przez 

dyrekcje. 

 

Definicje te stanowią podstawę do interpretacji i stosowania Polityki Ochrony Małoletnich w 

naszej szkole. 

 



ROZDZIAŁ 2 

 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY UCZNIEM A 

PERSONELEM SZKOŁY 

 

(art. 22c pkt.1.1 oraz art. 22c pkt.2.1) 

 

§​1 

 

1.​ Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów 

ochrony małoletnich jest dyrekcja szkoły. 

 

2.​ Dyrekcja szkoły zapoznaje pracowników ze Standardami Ochrony Małoletnich oraz 

odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się ze 

Standardami Ochrony Małoletnich, obowiązującymi w szkole. 

 

Wzór oświadczenia pracownika został określony w załączniku nr 1 do niniejszej 

procedury. 

 

3.​ Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole są zapoznawani ze standardami w pierwszym 

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa w 

ust. 2. 

 

4.​ Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników: 

 

1)​Dyrekcja szkoły przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem 

osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem uczniów lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, 

czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub 

Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w rejestr; 

 

2)​dyrekcja od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o 

niekaralności; 

 



3)​ jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną 

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z 

małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie 

przewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych celów; 

 

4)​dyrekcja pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż 

Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem 

odpowiedzialności karnej; 

 

5)​ jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie 

wraz z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec 

niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów 

zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 

uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich 

lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 

działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu 

lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi; 

 

6)​pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Wzór oświadczenia o 

niekaralności stanowi załącznik 2 do niniejszych Standardów 1.  



§ 2 

1.​ Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoły z jego uczniami: 

 

1)​podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel szkoły jest 

działanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem 

oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy 

wobec ucznia w jakiejkolwiek formie; 

2)​zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich 

pracowników, stażystów i wolontariuszy; 

3)​znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, 

którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszych Standardów. 

 

2. Pracownik  szkoły  zobowiązany  jest  do  utrzymywania  profesjonalnej  relacji  z  

uczniami i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec 

ucznia są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych 

uczniów. 

 

3.​ Pracownik szkoły w kontakcie z uczniami: 

1)​ zachowuje pełen profesjonalizm w kontaktach z dziećmi; 

2)​ odnosi się do ucznia z szacunkiem; 

3)​ unika faworyzowania dzieci; 

4)​ wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich 

wieku; 

5)​ nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża; 

6)​ nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie); 

7)​ nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, 

dotyczy to również ujawniania jego wizerunku. 

8)​ unika fizycznego kontaktu z dzieckiem (wyjątek stanowią sytuacje, w których kontakt 

jest niezbędny np. w sytuacji zagrażającej zdrowiu lub życiu, realizacji podstawy 

programowej, charakteru prowadzonych zajęć, pomocy w sytuacjach higienicznych 

lub wsparciu dziecka w przypadku dużej szkody emocjonalnej.) 

9)​ zachowuje dystans w stosunku do rodziców dzieci. 

10)​stosuje odpowiednie zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej: 

-​ każdy komunikat werbalny wobec dziecka powinien być adekwatny do 

sytuacji. Komunikuj się w sposób otwarty oraz jasny dla dziecka, aby 



zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji wypowiadanych przez ciebie 

słów; 

-​ zachowujemy cierpliwość i szacunek. Słuchamy uważnie i udzielamy 

odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka oraz sytuacji; 

-​ jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw 

uchylone drzwi do pomieszczenia, aby mieć w zasięgu wzroku innych 

uczniów, dbając jednocześnie o to, by nie słyszeli oni twojej rozmowy. Jeśli to 

jest niemożliwe, poproś drugiego pracownika o pomoc w organizacji takiej 

rozmowy; 

-​ kategorycznie niedozwolone jest używanie wobec dzieci wulgarnych słów, 

gestów, żartów, czynienie obraźliwych uwag, ironizowanie oraz szydzenie. 

Niedopuszczalne jest porównywanie na forum klasy w negatywnym świetle. 

Bezwzględnie zabronione jest nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności 

bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji 

władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

-​ zapewniaj dziecko, że jeśli czuje się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, może o tym powiedzieć tobie i oczekiwać 

odpowiedniej reakcji oraz pomocy. 

-​ podnoszenie tonu głosu jest dozwolone, ale wyłącznie w sytuacji tego 

wymagającej. Nie może to być jednak standard, lecz raczej wyjątek od reguły. 

Jeżeli nie potrafisz zapanować nad dziećmi w inny sposób niż poprzez 

podniesiony ton, zgłoś ten fakt dyrekcji szkoły. 

-​ w sytuacji zagrażającej zdrowiu lub życiu ucznia lub innych osób nie wahaj się 

użyć wszelkich sposobów interwencji słownej w celu ratowania dóbr 

wyższego rzędu. Dotyczy to także osób trzecich stanowiących zagrożenie. W 

takiej sytuacji twoja odpowiedzialność za naruszenie powyższych punktów 

jest wyłączona poprzez kontratyp ochrony koniecznej dziecka, nad którym 

sprawujesz opiekę. 

 

4.​ Decyzje dotyczące ucznia powinny brać pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych 

uczniów. 

 

5.​ Uczeń ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być 

uzasadnione. 

 



6. Pracownik szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych 

w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji 

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań 

religijnych lub światopoglądów uczniów. 

 

7.​ Pracownik szkoły nie może utrwalać wizerunków uczniów w celach prywatnych, 

również zawodowych, jeżeli opiekun ucznia nie wyraził na to zgody. 

 

§​3 

 

1.​ Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia uczniom, że w sytuacji, kiedy poczują się 

niekomfortowo otrzymają stosowną pomoc, zgodną z instrukcją jej udzielania. 

 

2.​ Wychowawcy oddziałów zobowiązani są do przedstawienia uczniom Standardów 

Ochrony Małoletnich, które obowiązują w Szkole i zapewnienia ich, iż otrzymają 

odpowiednią pomoc. 

 

3.​ W przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, 

zobowiązany jest podjąć działania zgodnie z instrukcją postępowania. W przypadku 

delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nie przestrzeganiu Standardów pracownik 

obligatoryjnie informuje dyrekcji. 



§ 4 

Zasady w zakresie kontaktu fizycznego z dziećmi: 

 

1.​ Każde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. 

2.​ Nie można ucznia popychać, bić, szturchać, itp. 

3.​ Pracownikowi nie wolno dotykać ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo 

zinterpretowany. 

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z 

jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

5.​ Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. znęcania 

fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do 

zachowania szczególnej ostrożności w kontaktach z uczniem, wykazując zrozumienie i 

wyczucie. 

6.​ Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym łóżku lub pokoju z uczniem podczas 

wycieczek szkolnych. 

7.​ W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z 

uczniem. 

Do sytuacji takich zaliczyć można: 

1) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, 

jeżeli typ niepełnosprawności tego wymaga, a uczeń/ jego opiekun 

wyrazi zgodę; 

2)​pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków; 

3)​pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole; 

4)​pomoc uczniowi przy wykonywaniu ćwiczeń, np, podczas zajęć wychowania 

fizycznego, integracji sensorycznej. 

 

W wyżej wymienionych sytuacjach kontakt fizyczny musi być ograniczony do minimum 

niezbędnego dla wykonania danej czynności. W przypadku pomocy przy ubieraniu, 

rozbieraniu, jedzeniu, myciu i korzystaniu z toalety, wykonywaniu ćwiczeń działania muszą 

być ograniczone do absolutnie koniecznych. 

 

 

 

 

 

 



§​5 

 

1.​ Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony. 

 

2.​ Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem 

lub też jego opiekunem powinny odbywać się na terenie szkoły. 

 

3.​ Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem, opiekunem lub też nauczycielem poza 

godzinami pracy szkoły, dozwolone są środki: 

1)​ służbowy e-mail; 

2)​dziennik elektroniczny Librus. 

 

4.​ Jeśli pracownik musi spotkać się z uczniem poza godzinami pracy szkoły (lub jego 

opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcję, a opiekun musi 

wyrazić na taki kontakt zgodę. 

 

5.​ W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub 

towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do 

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników. 

 

ROZDZIAŁ 3 

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI UCZEŃ- UCZEŃ 

 

W ramach wdrożenia Standardów Ochrony Małoletnich uczniowie zostaną zapoznani z 

zasadami kodeksu bezpiecznego nawiązywania i utrzymywania pozytywnych relacji na 

poziomie uczeń - uczeń. 

 

Kodeks bezpiecznych relacji uczeń - uczeń:  

 

1.​ Traktuj kolegów/koleżanki z należytym szacunkiem. 

 

2.​ Słuchaj innych, gdy mówią, nie przerywaj innym, gdy się wypowiadają. 

 

3.​ Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli 

nie naruszają one dobra osobistego innych osób, czyli nie obrażają, nie ubliżają, nie 

ośmieszają itp. 



 

4.​ Przestrzegaj zasad bezpieczeństwa obowiązujących w szkole (nie narażaj innych na 

niebezpieczeństwo). 

 

5.​ Konflikty rozwiązuj w sposób pokojowy. Etapy rozwiązywania konfliktów: 

 

-​ Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą kontrolę, 

a konflikt się tylko nasili. 

 

-​ Powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, czego 

oczekujesz. 

 

-​ Słuchaj co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, 

to co usłyszałeś/usłyszałaś. 

 

-​ Upewnij się, że zarówno TY, jaki i Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie 

swoich odczuć. 

 

-​ Wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga. 

 

-​ Pamiętaj! Jeśli nie uda się Wam rozwiązać konfliktu, zawsze możecie zwrócić się o 

pomoc do nauczyciela, pedagogów, psychologa lub dyrekcji szkoły. 

 

6.​ Nie bądź obojętny, gdy komuś dzieje się krzywda, zawsze poinformuj o tym osobę 

dorosłą: nauczyciela, pedagogów, psychologa, pracownika szkoły, rodzica lub 

dyrekcji szkoły. 

 

7.​ Szkoła jest wspólnotą - nie stwarzaj sytuacji, w których Twoi koledzy/koleżanki 

czuliby się celowo pomijani, izolowani. 

 

8.​ Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać, ani w jakikolwiek sposób naruszać 

integralności fizycznej innego dziecka. 

 

9.​ Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek. Nigdy nie dotykaj 

kolegi/koleżanki w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

 



10.​Nie wolno Ci wyśmiewać, obgadywać, ośmieszać, zawstydzać, upokarzać, 

lekceważyć i obrażać innych uczniów. 

 

11.​Nie wypowiadaj się w sposób obraźliwy o rodzicach Twoich kolegów i koleżanek. 

 

12.​Nie zwracaj się w sposób wulgarny do innych. 

 

13.​Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną 

natychmiast przerywaj. 

 

14.​Bądź tolerancyjny - szanuj odmienny wygląd, przekonania, wierzenia, poglądy 

innych. 

 

15.​Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj prywatnych rzeczy. 

 

16.​Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez jego/jej 

wyraźnej zgody. 

 

17.​Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegów/koleżanek. 

 

18.​Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj. 

 

19.​Nie namawiaj innych do krzywdzenia. 

 

20.​Nie przynoś do szkoły niedozwolonych substancji, nie zachęcaj innych do ich 

stosowania. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ROZDZIAŁ 4 

 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA PRZEMOCY 

WOBEC UCZNIÓW 

 

§​1 

 

1.​ Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia małoletnich. 

 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy szkoły podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informację na temat dostępnej oferty wsparcia i 

motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

 

3.​ Pracownicy szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia. 

 

 

ROZDZIAŁ 5 

 

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W 

SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO (art. 22c 

pkt.1.2, art. 22c pkt.1.7. art. 22c pkt.1.8) 

 

§​1 

 

W przypadku gdy pracownik szkoły podejrzewa, że małoletni jest krzywdzony, ma 

obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrekcji 

szkoły oraz pedagogowi/psychologowi szkolnemu. 

 

§​2 

 

1)​ Dyrekcja, pedagog/psycholog wzywa opiekunów małoletniego, którego krzywdzenie 

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia. 

 



2)​ Dyrekcja, pedagog/psycholog powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej 

małoletniego na podstawie rozmów z nim, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami 

oraz sporządzić plan pomocy małoletniemu. 

 

3)​ Plan pomocy powinien zawierać wskazania dotyczące: 

 

a)​ podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia małoletniemu bezpieczeństwa, 

w tym zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; 

 

b)​ wsparcia jakie szkoła zapewni małoletniemu; 

 

c)​ skierowania małoletniego do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli 

istnieje taka potrzeba. 

 

 

§​3 

 

1.​ W przypadkach podejrzenia wykorzystania seksualnego, znęcania się fizycznego lub 

psychicznego dyrekcja szkoły powołuje Zespół Interwencyjny, w skład którego 

wchodzą: wychowawca, dyrekcja, pedagog/psycholog (dalej określani jako Zespół 

Interwencyjny). 

 

2.​ Na podstawie zebranych informacji Zespół Interwencyjny sporządza plan pomocy 

dziecku. 

3.​ W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

Zespołu jest obligatoryjne. Zespół Interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na 

spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom 

zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze 

spotkania sporządza się protokół. 

 

§​4 

 

1.​ Plan pomocy małoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom 

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

 



2.​ Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub 

sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu 

interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskiej Karty” – w zależności od 

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

 

3.​ Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem 

poprzedzającym – dyrekcja placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu 

przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu 

rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub 

przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego. 

 

4.​ Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

 

5.​ W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, podejrzenie 

to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów 

małoletniego na piśmie. 

 

§​5 

 

1.​ W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy uzupełnić Kartę 

Interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 3. 

 

2.​ Kartę załącza się do teczki małoletniego znajdującej się w gabinecie dyrekcji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ROZDZIAŁ 6 

 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MAŁOLETNIEGO 

 

 

§​1 

 

Pracownicy szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewniają ochronę wizerunku ucznia. 

 

§​2 

 

1.​ Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoły bez pisemnej zgody 

opiekuna małoletniego. 

 

2.​ W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, 

pracownik szkoły może skontaktować się z opiekunem małoletniego i ustalić procedurę 

uzyskania zgody. 

 

3.​ Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych 

opiekuna małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

 

§​3 

 

1.​ Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia. 

 

2.​ Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy ucznia oraz opiekuna poinformować 

o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie 

wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach 

promocyjny. 



 

ROZDZIAŁ 7 

 

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM 

DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIÓW PRZED 

TREŚCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI ORAZ 

UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE 

 

(art. 22c pkt.2.2 oraz art.22c pkt 2.3) 

 

§​1 

 

1.​ Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające 

uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju. 

 

2.​ Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w ,,SKALI” 

Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi: 

 

1)​ szkolna infrastruktura sieciowa zapewnia dostęp do Internetu za pośrednictwem 

rządowego programu OSE, umożliwiając korzystanie z Internetu zarówno 

personelowi, jak i uczniom w czasie zajęć. 

 

2)​ sieć szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony 

Małoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrekcję. Do 

zadań tej osoby należy między innymi: 

 

a)​ zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treściami; 

 

b)​ instalacja oraz aktualizacja oprogramowania. 

 

3)​ Pracownik szkoły czuwa nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów 

podczas zajęć; 

 



4)​ w ramach zajęć z wychowawcą lub nauczycielem informatyki przeprowadza się z 

uczniami warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz 

w roku szkolnym). 

5)​ na terenie szkoły obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych. ​​Uczeń ma 

obowiązek odłożyć telefon w wyznaczonym do tego miejscu w sali przed 

rozpoczęciem zajęć edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zarówno dla ​

ucznia, jak i pozostałych osób. 



ROZDZIAŁ 8 

 

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO PO 

UJAWNIENIU KRZYWDY (art. 22c pkt.2.4) 

 

§​1 

 

1.​ Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja szkoły tworzy grupę wsparcia 

dla pokrzywdzonego ucznia. 

 

2.​ W skład grupy każdorazowo wchodzi wychowawca oddziału, psycholog szkolny, 

pedagog szkolny. 

 

3.​ Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc uczniowi będzie niezbędna od 

razu oraz w dalszej perspektywie czasu. 

 

4.​ Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Działania, który stanowi dokument 

zapisany i przechowywany w aktach ucznia. 

 

5.​ IPD zawiera przede wszystkim informację o podjętych działaniach, plan spotkań ze 

specjalistami/opiekunami/nauczycielami. 

 

6.​ Wnioski ze spotkań z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowią dane wrażliwe 

uczniów i nie są dołączane do IPD, wyjątek stanowi sytuacja zagrożenia życia lub 

zdrowia ucznia (np. o planowanym samobójstwie). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ROZDZIAŁ 9 

 

PROCEDURY OKREŚLAJĄCE ZAKŁADANIE „NIEBIESKIEJ KARTY” 

 

(art. 22c pkt.1.3) 

 

§​1 

 

1.​ Głównym celem Niebieskiej Karty jest usprawnienie pomocy oferowanej przez 

szkołę, ale też tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu 

pracy z rodziną. 

 

2.​ Jeśli do jakiegokolwiek pracownika w szkole uczeń  zgłosi, iż wobec niego stosowana 

jest przemoc, pracownik ten powinien niezwłocznie poinformować dyrekcję o 

zaistniałej sytuacji. Następnie należy rozpocząć procedurę zakładania Niebieskiej 

Karty.  

3.​ Procedura Niebieskiej Karty stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania 

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ROZDZIAŁ 10 

 

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MAŁOLETNICH ORAZ 

ZAKRES KOMPETENCJI OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE 

PERSONELU SZKOŁY DO STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY 

MAŁOLETNICH (art. 22c pkt.6 ) 

 

§​1 

 

1.​ Procedura aktualizowania Standardu odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata. 

 

2.​ Dyrekcja szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich. 

 

3.​ Osoba wyznaczona przez dyrekcję szkoły monitoruje realizację Standardów, reaguje 

na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie 

rejestr zgłoszeń i proponowanych zmian. 

 

4.​ Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu zobowiązana jest do przeprowadzania 

wśród pracowników szkoły (przynajmniej raz w roku) ankiety, której wzór stanowi 

załącznik nr 4 do niniejszego Standardu. 

 

5.​ Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety 

oraz sporządza z nich raport, który przedstawia dyrekcji szkoły. 

 

6.​ W ankiecie pracownicy szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz 

wskazywać naruszenia Standardów w szkole. 

 

7.​ Dokonując monitoringu Standardów, dyrekcja szkoły może wyznaczyć osobę do 

przeprowadzenia ankiety wśród uczniów, dotyczącej świadomości małoletnich z form 

pomocy realizowanych przez szkołę. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 5 do 

niniejszego Standardu. 

 

8.​ Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu może powołać zespół koordynujący, 

jeśli uzna, że taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji Standardów bądź pozwoli 

na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą 

wymagały aktualizacji. 



 

9.​ W razie konieczności opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie i daje je do 

zatwierdzenia dyrekcji szkoły. 

 

10.​Dyrekcja wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły 

nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Małoletnich. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ROZDZIAŁ 11 

 

ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDÓW DO 

ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA 

 

(art. 22c pkt.1.6) 

 

§​1 

 

1.​ Dokument Standardy Ochrony Małoletnich jest dokumentem szkoły ogólnodostępnym 

dla personelu szkoły, uczniów oraz ich opiekunów. 

 

2.​ Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoły, a także dostępny jest przy 

sekretariacie szkoły. 

 

3.​ Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku 

szkolnym (chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym 

z zebrań odbywającym się po wprowadzeniu zmian). 

 

4.​ Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał się ze 

Standardami. Opiekun w oświadczeniu może zaproponować swoje sugestie. Jeśli takie 

się pojawią, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizację Standardu. 

Oświadczenie stanowi załącznik nr 6 do niniejszych Standardów. 

 

5.​ Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania 

uczniów ze Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go 

zrozumieć niezależnie od wieku i sprawności intelektualnej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ROZDZIAŁ 12 

 

ZAPISY KOŃCOWE 

 

§​1 

 

1.​ Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

 

2.​ Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, uczniów i ich 

opiekunów, w szczególności poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną oraz 

poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak również poinformowanie rodziców 

uczniów za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 1 do Standardów 
Ochrony Małoletnich  

 
 

.........................................................................  
miejscowość, data 

 
 
 

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W 
STANDARDACH  

OCHRONY MAŁOLETNICH  
W “SKALI” Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi 

 
 
 

Ja, 
..............................................................................................................................................  
oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi 
w ,,SKALI” Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi oraz 
deklaruję, że będę ich przestrzegać. 

 
 
 
 
 
 

....................................................................... 
podpis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 2 do Standardów 
Ochrony Małoletnich  

 
 

.........................................................................  
miejscowość, data 

 
 
 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 
 
 
 

Ja, 
...............................................................................................................................................  
oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej 
i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy 
się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

 
 
 

...................................................................  
Podpis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony  
Małoletnich 

KARTA INTERWENCJI OBOWIĄZUJĄCA 
  

W ,,SKALI” Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi 
  

Imię i nazwisko ucznia 
  

  

Przyczyna interwencji, forma 
krzywdzenia 
  

  

Osoba zgłaszająca interwencję 
  

  

Opis działań podjętych przez 
personel/pedagoga/psychologa 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Data Działanie 
    

Spotkania z opiekunami 
małoletniego 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Data Działanie 



  
  

    

Forma podjętej interwencji 
  

Zawiadomienie policji 
Zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa 
Wniosek o wgląd w sytuację rodzinna 
Inny rodzaj- jaki 
  
  
  
  

Wyniki interwencji: działania 
organów sprawiedliwości, 
działania szkoły, działania 
rodziców 

Data Działanie 

  
  
  
  
  
  
  

    
 



Załącznik nr 4 do Standardów Ochrony  
Małoletnich  

 
MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW SZKOŁY  

 

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania  Tak Nie 
 

     

1. 
Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej 
Szkole?   

 

      

2. 
Czy   znasz   treść  dokumentu   „Standardy   Ochrony Małoletnich”   

 

 
   

    

     

3. 
Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy krzywdzonego 
ucznia?   

 

     

4. 
Czy wiesz w jaki sposób zareagować na symptomy krzywdzenia 
ucznia?   

 

     

5. 

Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych w Standardach oraz 
w   

 

 pozostałych regulaminach i procedurach przez innego pracownika? 
   

    

     

 
Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia związane z funkcjonującymi 
w Szkole   

 

6. 
„Standardami Ochrony Małoletnich”? (Jeżeli tak, opisz je w tabeli 
poniżej)   

 

    
 

 
Czy jakieś działanie związane z przyjęciem Standardów jest odbierane 
jako   

 

7. trudne lub niechętnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodów?   
 

     
  

 
 

JEŚLI NA KTÓREŚ Z PYTAŃ W ANKIECIE MONITORING STANDARDÓW  
ODPOWIEDZIAŁEŚ TAK 

 
NAPISZ: Jakie zasady zostały naruszone?  

 
 
 
 

NAPISZ: Jakie działania podjąłeś? 
 
 
 

NAPISZ: Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardów? 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 5 do Standardów Ochrony  
Małoletnich 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA UCZNIÓW SZKOŁY  
  
 
 

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania: Tak Nie 
 

     

1. 
Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej 
Szkole?   

 

     

2. 
Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo   

 

możesz się zwrócić, aby uzyskać pomoc? 
   

    

     

3. Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił pomocy?   
 

     

 
Czy byłaś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc wobec 
kogoś   

 

4. 
innego? (Jeżeli tak, opisz poniżej tabeli jak  
zareagowałeś/zareagowałaś?)   

 

 
 
 

4.​ Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?  
 

JEŚLI NA KTÓREŚ Z PYTAŃ W ANKIECIE MONITORING STANDARDÓW  
ODPOWIEDZIAŁEŚ TAK 

 
NAPISZ: Jakie zasady zostały naruszone? 

 
 
 
 
 
 

NAPISZ: Jakie działania podjąłeś?  
 
 
 
 
 
 
 
 

NAPISZ: Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardów?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 6 do Standardów Ochrony  
Małoletnich  

 
...................................................................  

miejscowość, data 
 

OŚWIADCZENIE OPIEKUNA MAŁOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIĘ Z 
OBOWIĄZUJĄCYMI STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH  

 
 

Oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich 
stosowanymi w ,,SKALI” Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddziałami 
Integracyjnymi 
 
 
 

L.p.  

 
 

Imię i nazwisko ucznia  

 
 

Podpis rodzica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



Załącznik 7  
Do procedury „Niebieskie karty” 

 
……………………………………….  

                                
(miejscowość, data)                                

……………………………………………….  
 
……………………………………………….    
nazwa i 
adres 
podmiotu, w 
którym  jest 
zatrudniona 
osoba 
wypełniająca  
formularz 
„Niebieska 
Karta – A”  

„NIEBIESKA KARTA – A”  
 
W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub 
w wyniku zgłoszenia przez świadka przemocy domowej ustala się, co następuje:  
 
 
I.​ DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ   

 
Dane Osoba 1 doznająca 

przemocy domowe 
Osoba 2 doznająca 
przemocy domowe 

Osoba 3 doznająca 
przemocy domowe 

Małoletni 
(Tak/Nie)1) 

   

Imię i nazwisko    

Imiona rodziców    

Wiek    

PESEL2)    

Nazwa i adres 
miejsca pracy/ 
nazwa i adres 
placówki 
oświatowej do 
której uczęszcza 
małoletni 

   

Adres miejsca zamieszkania: 



Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu / nr lokalu    

Telefon lub adres 
e-mail 

   

Adres miejsca pobytu (jeśli jest inny niż adres zamieszkania): 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu / nr lokalu    

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosująca przemoc 
domową (zona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść) 1) 

    

 
Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę 
zawierająca Tabelę I  
 

II.​ LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM 
PODEJRZEWA SIĘ STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ …………… 

 
 
III.​ DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ  
 

Dane  Osoba 1 stosująca przemoc 
domową  

Osoba 2 stosująca przemoc 
domową  

Imię i nazwisko    

Imiona rodziców    

Wiek    

PESEL2)   

Adres miejsca zamieszkania:  

Kod pocztowy    



Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica     

Nr domu/nr lokalu    

Telefon lub adres e-mail    

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):   

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica     

Nr domu/nr lokalu    

Sytuacja 
zawodowa, w tym 
nazwa i adres 
miejsca pracy  

  

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy domowej:  

(np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1) 

   

 
 
IV.​ CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ W 

NASTĘPUJĄCY SPOSÓB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 
 

 

 

Osoby/formy przemocy 
domowej  

Osoba 1 stosująca przemoc  Osoba 2 stosująca przemoc  

wobec  

Osoby 1 
doznając

ej 
przemoc

y 

wobec  

Osoby 2 
doznając

ej 
przemoc

y 

wobec  

Osoby 3 
doznające

j 
przemocy  

wobec  

Osoby 1 
doznając

ej 
przemoc

y  

wobec  

Osoby 2 
doznając

ej 
przemoc

y  

wobec  

Osoby 3 
doznając

ej 
przemoc

y  

Przemoc fizyczna3) 

bicie, szarpanie, kopanie, 
duszenie, popychanie, 
obezwładnianie i inne  
(wymień jakie) 

 

 

     



Przemoc psychiczna3) 

izolowanie, wyzywanie, 
ośmieszanie, grożenie, 
krytykowanie, poniżanie i 
inne (wymień jakie)  

      

Przemoc seksualna3) 

zmuszanie do obcowania 
płciowego, innych czynności 
seksualnych i inne (wymień 
jakie)  

      

Przemoc ekonomiczna3) 

niełożenie na utrzymanie 
osób, wobec których istnieje 
taki obowiązek,  

      

niezaspokajanie potrzeb 
materialnych, niszczenie 
rzeczy osobistych, 
demolowanie mieszkania, 
wynoszenie sprzętów 
domowych oraz ich 
sprzedawanie i inne (wymień 
jakie) 

   

 

  

Przemoc za pomocą środków 
komunikacji elektronicznej3) 
wyzywanie, straszenie, 
poniżanie osoby w 
Internecie lub przy użyciu 
telefonu, robienie jej zdjęcia 
lub rejestrowanie filmów bez 
jej zgody, publikowanie w 
Internecie lub rozsyłanie 
telefonem zdjęć, filmów lub 
tekstów, które ją obrażają 
lub ośmieszają, i inne 
(wymień jakie) 

      

Inne3)zaniedbanie, 
niezaspokojenie 
podstawowych potrzeb 
biologicznych,  

psychicznych i innych,  
niszczenie rzeczy 
osobistych,demolowanie 
mieszkania, wynoszenie 
sprzętów domowych i ich 
sprzedawanie, pozostawianie 

      



bez opieki osoby, która z 
powodu choroby, 
niepełnosprawności lub 
wieku nie może samodzielnie 
zaspokoić swoich potrzeb, 
zmuszanie do picia alkoholu, 
zmuszanie do zażywania 
środków odurzających, 
substancji  
psychotropowych lub leków i 
inne  
(wymień jakie)   

 
V.​ CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA 

CIAŁA? (TAK/NIE)1) 
 

Osoba 1 doznająca przemocy  Osoba 2 doznająca przemocy  Osoba 3 doznająca 
przemocy  

   

 
Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę 
zawierającą Tabelę V    
 
VI.​ CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA 

PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”? (kiedy?................ gdzie?......................) 
  tak       nie               nie ustalono  

 
VII.​CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA 

PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?  
   tak                nie                nie ustalono  

 
VIII.​ CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ?       

   tak                nie                nie ustalono  
 
IX.​ CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE? 

(TAK/NIE)1) 
 

Osoba 1 doznająca przemocy  Osoba 2 doznająca przemocy  Osoba 3 doznająca 
przemocy  

   

 
Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę 
zawierającą Tabelę IX     
 
X.​ ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ 

 ustalono - wypełnij tabelę               nie ustalono  



 
Dane   Świadek 1 Świadek 2  Świadek 3  

Imię i nazwisko      

Wiek      

Adres miejsca 
zamieszkania:  

   

Kod pocztowy      

Miejscowość      

Gmina      

Województwo     

Ulica      

Nr domu/nr lokalu     

Telefon lub adres 
e-mail  

   

Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury 
„Niebieskie Karty” (np.  

członek rodziny, osoba obca)1) 

    

 
XI.​ DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ 

PRZEMOC DOMOWĄ  (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  
 

Działanie  Osoba 1 stosująca 
przemoc  

Osoba 2 stosująca 
przemoc  

Badanie na zawartość alkoholu (wynik)    

Doprowadzenie do wytrzeźwienia    

Doprowadzenie do policyjnego 
pomieszczenia dla osób 
zatrzymanych   

na podstawie 
art. 15a 
ustawy z dnia 
6 kwietnia 
1990 r. o 
Policji (Dz. 
U. z 2023 r.  
poz. 171, z 
późn. zm.)  

   

na podstawie 
art. 244 
ustawy z dnia 
6 czerwca 

  



1997 r. - 
Kodeks 
postępowania 
karnego (Dz. 
U. z 2022 r. 
poz. 1375, z 
późn. zm.)  

Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki 
organizacyjnej Żandarmerii Wojskowej  

  

Powiadomienie organów ścigania    

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia 
wspólnie zajmowanego mieszkania i jego 
bezpośredniego otoczenia  

  

Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie 
zajmowanego mieszkania i jego bezpośredniego 
otoczenia  

  

Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc 
domową do osoby dotkniętej taką przemocą na 
określoną w metrach odległość  

  

Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą 
przemocą domową  

  

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej 
przemoc na terenie szkoły, do których uczęszcza 
osoba dotknięta przemocą domową  

  

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej 
przemoc w miejscach pracy osoby doznającej 
przemocy domowej  

  

Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, 
właściwej w spawach wydawania pozwolenia na 
broń, o wszczęciu procedury „Niebieskie Karty”  

  

Odebranie broni palnej, amunicji oraz 
dokumentów potwierdzających legalność 
posiadania broni  

  

Poinformowanie o prawnokarnych 
konsekwencjach stosowania przemocy domowej  

  

Inne (wymień jakie?)    

 
 

XII.​DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ 
PRZEMOCY DOMOWEJ   (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  

 



Działanie  Osoba 
1 

doznają
ca 

przemo
cy  

Osoba 
2 

doznają
ca 

przemo
cy  

Osoba 
3 

doznają
ca 

przemo
cy 

Udzielono pomocy ambulatoryjnej     

Przyjęto na leczenie szpitalne     

Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała     

Zapewniono schronienie w placówce całodobowej     

Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia     

Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego     

Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B”      

Inne (wymień jakie?)     

 
XIII.​ DODATKOWE INFORMACJE   

 
 
 
 
 
 
 

 
 

XIV.​ WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” NASTĄPIŁO PRZEZ 
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  

 
Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej   

Funkcjonariusza Policji   

Żołnierza Żandarmerii Wojskowej   

Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy 
domowej  

 

Asystenta rodziny   

Nauczyciela   

Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika 
medycznego  

 

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych  



Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których mowa 
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej  

 

 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
....................................................................................................  

                                                                                                     imię i nazwisko oraz 
czytelny podpis osoby wypełniającej​

 formularz „Niebieska Karta – A”                             
 

 
……………………..……………………………………………………………  

(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdyscyplinarnego)  
 
 
 

1)​wpisać właściwe  
2)​numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku 

numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujących osobę 
3)​podkreślić rodzaje zachowań 
 

 

​

​

​

​

​

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



​

​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Załącznik nr 8  

Do procedury „Niebieskie karty” 
 

WZÓR  
 

„NIEBIESKA KARTA – B”  
 

INFORMACJA DLA OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ  
 

Co to jest procedura „Niebieskie Karty”?  
Są to różne działania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania 
przemocy domowej na podstawie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 
Celem procedury „Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie 
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najbliższym.Na skutek wszczęcia procedury „Niebieskie 
Karty” informacja dotycząca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy 
diagnostyczno-pomocowej. Więcej informacji na temat dalszych działań uzyskasz podczas 
spotkania z członkami tej grupy, na które zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury 
członkowie grupy będą kontaktować się także ​
z osobą, która przemoc stosuje.  

 
Co to jest przemoc domowa?  
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub 
zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, 
naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w 
szczególności:  

a)​ narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,   
b)​naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,   
c)​ powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u 

tej osoby cierpienia lub krzywdę,   
d)​ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub 

możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej,   
e)​ istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie 

zagrożenia, poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków 
komunikacji elektronicznej.  

Kto może być osobą doznającą przemocy domowej?  

a)​ małżonek, także w przypadku, gdy małżeństwo ustało lub zostało unieważnione, oraz 
jego wstępni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstępni (np. dzieci, wnuki, 
prawnuki), rodzeństwo i ich małżonkowie,   

b)​ wstępni i zstępni oraz ich małżonkowie,   
c)​ rodzeństwo oraz ich wstępni, zstępni i ich małżonkowie,    
d)​ osoba pozostająca w stosunku przysposobienia i jej małżonek oraz ich wstępni, 

zstępni, rodzeństwo i ich małżonkowie,   



e)​ osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości we wspólnym pożyciu oraz jej wstępni, 
zstępni, rodzeństwo i ich małżonkowie,   

f)​ osoba wspólnie zamieszkująca i gospodarująca oraz jej wstępni, zstępni, rodzeństwo i 
ich małżonkowie,   

g)​ osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji uczuciowej lub 
fizycznej niezależnie od wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania,  

h)​ małoletni.  
Najczęstsze formy przemocy domowej: 

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwładnianie i inne.  

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, grożenie, krytykowanie, 
poniżanie                         i inne.   

Przemoc seksualna:zmuszanie do obcowania płciowego, innych czynności seksualnych i 
inne.  

Przemoc ekonomiczna: niełożenie na utrzymanie osób, wobec których istnieje taki 
obowiązek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, 
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie i inne.   

Przemoc za pomocą środków komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, 
poniżanie osoby w Internecie lub przy użyciu telefonu, robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie 
filmów bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów lub 
tekstów, które ją obrażają lub ośmieszają i inne.   
Inny rodzaj zachowań: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb 
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie 
mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki 
osoby, która z powodu choroby, niepełnosprawności lub wieku nie może samodzielnie 
zaspokoić swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zażywania środków 
odurzających, substancji psychotropowych lub leków i inne.  

 
WAŻNE  

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jeżeli Ty lub ktoś ​
z Twoich bliskich jest osobą doznającą przemocy domowej, nie wstydź się prosić o 
pomoc. Wezwij Policję,dzwoniąc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej 
stronie!   
 
Masz prawo do złożenia zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa z użyciem 
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Żandarmerii Wojskowej.  
 
Możesz także zwrócić się po pomoc do podmiotów i organizacji realizujących działania 
na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej.  
Pomogą Ci:  

■Ośrodki pomocy społecznej – w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.  
■Powiatowe centra pomocy rodzinie – w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym 
lub udzielą informacji na temat instytucji lokalnie działających w tym zakresie w Twojej 
miejscowości.  



■Ośrodki interwencji kryzysowej i Ośrodki wsparcia – zapewniając schronienie Tobie ​
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielą Ci pomocy i wsparcia w 
przezwyciężeniu sytuacji kryzysowej, a także opracują plan pomocy.  
■Specjalistyczne ośrodki wsparcia dla osób doznających przemocy domowej – 
zapewniając bezpłatne całodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz 
przemocy domowej, oraz udzielą Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie 
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagającym oraz potrzeb bytowych.  
■ Okręgowe ośrodki i lokalne punkty działające w ramach Sieci Pomocy 
Pokrzywdzonym Przestępstwem – zapewniając profesjonalną, kompleksową i bezpłatną 
pomoc prawną, psychologiczną, psychoterapeutyczną i materialną.  
■Sądy opiekuńcze – w sprawach opiekuńczych i alimentacyjnych.   
■Placówki ochrony zdrowia – np. uzyskać zaświadczenie lekarskie o doznanych 
obrażeniach. 

■ Komisje rozwiązywania problemów alkoholowych – podejmując działania wobec 
osoby nadużywającej alkoholu.  

■Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej – w zakresie uzyskania pomocy prawnej.    
 
Wykaz placówek funkcjonujących na Twoim terenie, udzielających pomocy i 
wsparcia osobom doznającym przemocy domowej   
Uwaga: (dane wprowadza Zespół interwencyjny lub osoba, która wszczyna procedurę):    

 
L
p. 

Nazwa 
instytucji/organizacji 

Adres 
instytucji/organizacji 

Telefon Adres e-mail 

     

     

     

     

 
Możesz zadzwonić do:  

■ Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia" tel. 800 
12 00 02 (linia całodobowa i bezpłatna), w poniedziałki w godz. 1800–2200 można rozmawiać ​
z konsultantem w języku angielskim, a we wtorki w godz. 1800–2200 w języku rosyjskim. 
Dyżur prawnytel. (22) 666 28 50 (linia płatna, czynna w poniedziałek i wtorek w godzinach 
1700–2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezpłatna, czynna w środę w godzinach 1800–2200). 
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Członkowie rodzin z problemem 
przemocy i problemem alkoholowym mogą skonsultować się także przez SKYPE: 
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistą z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie – 
konsultanci posługują się językiem migowym.  
▪​ Ogólnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez całą 
dobę można anonimowo uzyskać informacje o możliwości uzyskania pomocy, szybką poradę 
psychologiczną i prawną, a także umówić się na spotkanie ze specjalistami w dowolnym 
miejscu na terenie Polski. Możliwe są konsultacje w językach obcych oraz w języku 
migowym.   



■Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 226 
(linia bezpłatna przy połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach 
od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 włączony jest automat).  

1.1.​ Zadania pracowników szkoły/placówki w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenia dziecka /małoletniego w formie przemocy domowej 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Zadania i obowiązki pracowników szkoły/placówki 
 
Dyrekcja szkoły: 

 
1.​ W porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub koordynatorem występuje do sądu 

rodzinnego i prokuratury, ośrodka pomocy społecznej z zawiadomieniem o zagrożeniu 
dziecka krzywdzeniem, 

2.​ Podpisuje wszystkie pisma wychodzące na zewnątrz w sprawach krzywdzenia dzieci. 
3.​ Powołuje Zespoły interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrożenia przemocą 

domową – odrębne dla każdej sprawy. 
4.​ Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla osoby doznającej przemocy. 
5.​ Określa zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania. 
6.​ Wydaje upoważnienia do dostępu do danych osobowych osobom biorącym udział ​

w rozpoznawaniu przemocy domowej. 
7.​ Nadzoruje pracę Zespołu interwencyjnego. 
8.​ Współpracuje z instytucjami zewnętrznymi działającymi na rzecz wspierania i 

pomocy ofiarom przemocy domowej. 
9.​ Zapewnia bezpieczeństwo i ochronę prawną pracownikom wszczynającym procedurę 

„Niebieskie Karty”, doznającym krzywdy ze strony sprawców przemocy domowej, 
ich oskarżania, gróźb i przemocy. 

10.​Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich   doskonaleniu 
zawodowym, ułatwiając im np. możliwość konsultacji trudnych przypadków ze 
specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w 
rodzinie wobec dziecka. 

11.​Inicjuje nowelizację procedury „Niebieskie Karty”. 



 
 
Pedagog szkolny: 
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:  
 

1.​ Udziela bezpośredniej pomocy dziecku jeśli zagrożone jest jego zdrowie lub życie, 
zapewnia pomoc przedmedyczną (np. w sytuacji obrażeń na ciele – pod 
nieobecność pielęgniarki szkolnej lub organizuje pomoc medyczną wzywając 
karetkę pogotowia. lub jeśli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje się do jej wezwania 
karetki, wysyła wniosek do sądu rejonowego Wydział rodzinny ​
i d.s. nieletnich z prośbą o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu 
bez wiedzy i zgody rodziców i ewentualnie (także jeśli uzyskanie zgody nie jest 
możliwe natychmiast) – odprowadza dziecko do lekarza pediatry prosząc o dokonanie 
opisu stanu dziecka (zaświadczenie może być  dowodem w sprawie o krzywdzenie. 

2.​ Zbiera informacje o dziecku w celu wstępnego zdiagnozowania jego sytuacji, 
szczególności o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane świadczące o przemocy lub 
wykluczające ją, kto jest sprawcą krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, 
jak często i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach 
pozostałych członków rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobą 
rodzica niekrzywdzącego, o osobach wspierających je, informacje o innych 
czynnikach towarzyszących przemocy – np. uzależnieniu od alkoholu rodziców). 
Dane te pozyskuje od: 
∙ innych pracowników szkoły,  

∙ samego dziecka,  
∙ rodziców dziecka;  

3.​ Przewodniczy Zespołowi interwencyjnemu.  
4.​ Wszczyna procedurę „Niebieskie Karty”. 
5.​ Przeprowadza we współpracy z wychowawcą oraz innymi osobami zaangażowanymi 

w pomoc dziecku, ocenę zagrożenia dziecka przemocą. 
6.​ Organizuje pomoc materialną uczniom zagrożonym zaniedbaniem. 
7.​ Współpracuje z dyrekcją w podejmowaniu interwencji: 

a)​  informuje dyrekcję szkoły o każdym przypadku podejrzenia przemocy w 
rodzinie, 

b)​ gromadzi i przetrzymuje wszelką dokumentację. 
8.​ W przypadku powołania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespół 

Interdyscyplinarny obowiązkowo uczestniczy w jej pracach. 
9.​  Monitoruje sytuację dziecka poprzez kontakt z wychowawcą, nauczycielami, także 

pracownikami niepedagogicznymi – dbając jednocześnie o zapewnienie poufności ​
i niewłączanie osób nie związanych z pracą nad konkretnym przypadkiem. 

10.​ Współpracuje ze specjalistami – z poradni specjalistycznych, do których kierowane 
jest dziecko lub jego rodzice. 

11.​ Informuje rodziców o podjętych działaniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie ​
z zespołem interdyscyplinarnym i podjętych przez ten zespół decyzjach oraz 
zaleceniach/propozycjach działań dla rodzica. 

12.​Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.  



13.​Prowadzi dokumentację dot. udzielanej pomocy psychologiczno‐pedagogicznej 
(dziennik oraz dokumentację badań i czynności uzupełniających dot. każdego ucznia 
objętego pomocą psychologiczno‐pedagogiczną).  
 
Wychowawca klasy/oddziału 

W sytuacji, gdy podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone:  
 

1.​ Udziela bezpośredniej pomocy dziecku jeśli zagrożone jest jego zdrowie lub życie (np. 
w sytuacji obrażeń  na ciele – pod nieobecność  pielęgniarki szkolnej organizuje 
pierwszą pomoc przedmedyczną a jeśli sytuacja tego wymaga pomoc 
medyczną wzywając karetkę pogotowia. lub jeśli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje 
się  do jej wezwania, wysyła wniosek do sądu rejonowego wydział rodzinny i 
nieletnich z prośbą o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez 
wiedzy ​
i zgody rodziców i ewentualnie (także jeśli uzyskanie zgody nie jest możliwe 
natychmiast)  – odprowadza dziecko do lekarza pediatry prosząc o dokonanie opisu 
stanu dziecka (zaświadczenie może być  dowodem w sprawie o krzywdzenie. 

2.​ Kontaktuje się z pedagogiem przekazując mu informacje o swoich obserwacjach. 
3.​ Wypełnia Kartę zgłoszenia podejrzenia przemocy – załącznik 1. 
4.​ Swoje spostrzeżenia zapisuje i włącza do indywidualnej dokumentacji ucznia. 
5.​ Współpracuje z pedagogiem ustalając plan pomocy dziecku. 
6.​ Systematycznie monitoruje sytuację dziecka obserwując ewentualne zmiany jego 

zachowania, zamieszczając opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia. 
7.​ Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy. 

 
 Pielęgniarka szkolna 
W sytuacji, gdy podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone:  
 
1.​ Udziela bezpośredniej pomocy dziecku, jeśli zagrożone jest jego zdrowie lub życie 

oraz organizuje pomoc medyczną. 
2.​ Jeśli zauważy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy 

fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badań i 
czynności uzupełniających): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkość, itp. Nie wpisuje 
swoich wniosków ​
z badania dziecka. Tak sporządzony opis jest dowodem w sądzie. 
Oryginał dokumentacji dziecka jest udostępniany jedynie na wniosek sądu. 

3.​ Wpisuje w karcie nazwisko osoby, która przyprowadziła dziecko wówczas, gdy 
dziecko z obrażeniami zostało zgłoszone przez innego pracownika szkoły. 

4.​ Kontaktuje się z pedagogiem i wychowawcą dziecka zgłaszając informacje o swoich 
podejrzeniach i obserwacjach. 

5.​ Może kontaktować się z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia 
zaniedbań zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, próchnicy). Jeśli rodzice nie 
są zainteresowani współpracą na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporządza 
notatkę służbową ​
z opisem stanu dziecka i podjętych przez siebie działań oraz reakcji rodziców. 
Notatkę przekazuje pedagogowi szkolnemu.  
 



 
Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci 

W sytuacji. gdy podejrzewają, że dziecko jest krzywdzone:  
 

1.​ Kontaktują się z jego wychowawcą i pedagogiem, przekazując im informacje o swoich 
podejrzeniach i obserwacjach oraz dołączają Kartę zgłoszenia podejrzenia przemocy – 
załącznik 1. Jeśli kontakt danego dnia nie jest możliwy – zapisują wiernie stwierdzone 
fakty w formie notatki służbowej i przekazują niezwłocznie dnia następnego. 

2.​ Prowadzą wnikliwe obserwacje dziecka na zajęciach, przerwach, zajęciach 
pozalekcyjnych.  

3.​ Za upoważnieniem dyrekcji biorą udział w posiedzeniach Zespołu interwencyjnego. 
4.​ Udzielają pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z dzieckiem. 

 
 
Pracownicy obsługi, administracji i ochrony 
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:  
 
1.​ Kontaktują się z jego wychowawcą i pedagogiem, przekazując im informacje o swoich 

podejrzeniach i obserwacjach. Jeśli kontakt danego dnia nie jest możliwy – 
zapisują wiernie stwierdzone fakty w formie notatki służbowej i 
przekazują niezwłocznie dnia następnego. 

2.​ W każdej możliwej sytuacji obserwują zachowanie dziecka i niosą jemu pomoc.  
3.​ W sytuacjach zagrożenia dziecka chronią go przed kontaktem z osobą stosującą 

przemoc. 
4.​ Zwracają szczególną uwagę na stan trzeźwości, stopień pobudzenia osób 

odbierających dziecko ze szkoły.  


