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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w ,,SKALI”

Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoédlne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 1. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)



ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrekcja szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrekcje SKALI Niepublicznej szkoty

Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi;

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ SKALE Niepubliczng szkole

Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w szkole na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, wykonujaca obowiazki na terenie szkoty

o charakterze pedagogicznym 1 niepedagogicznym,;

partnerze wspolpracujacym ze szkotg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka,

inne osoby);

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od

urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunowie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do
reprezentacji 1 stanowienia o maloletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciela

ustawowego;,

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie

przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego

z opiekunow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy



opiekunami matoletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygnigcia

sprawy przez sad rodzinny;

9) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika

szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie,

popychanie, szarpanie, itp.;

11) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywnos$¢ seksualna, ktdrej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na

nig §wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

12) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zaniechania, ktore
powoduja u dziecka dlugotrwate poczucie zagrozenia, upokorzenia lub bezradnos$ci, w

tym wyzwiska,upokorzenia, szantaze, grozby i manipulacje;

13) zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych przez osoby zobowigzane do
opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nie respektowanie podstawowych praw,

powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju;

14) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych oséb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegOlno$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace

cierpienia i krzywdy moralne u 0oséb dotknietych przemoca;

15) osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora dopuszcza

si¢ przemocy domowej;



16) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedzg

na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

17)danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje ucznia szkoty;

18) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢
dyrekcje szkoty lub wyznaczonego przez dyrekcje szkoty pracownika sprawujacego

nadzoér nad realizacjg niniejszych standardow;

19) osobie odpowiedzialnej za internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrekcje szkoly pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez

uczniéw na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie;

20) Szkolny Zespo6t Interwencyjny — grupa specjalistow powotana przez dyrekcje szkoty,
odpowiedzialna za udzielanie wsparcia 1 pomocy dzieciom oraz rodzinom dotknigtym
kryzysem lub przemocg. W sktad zespotu wchodza wychowawca, przedstawiciel
zespotu psychologiczno-pedagogicznego oraz inni pracownicy szkoty wskazani przez

dyrekcje.

Definicje te stanowig podstawg do interpretacji i stosowania Polityki Ochrony Matoletnich w

naszej szkole.



ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A
PERSONELEM SZKOLY

(art. 22¢ pkt.1.1 oraz art. 22¢ pkt.2.1)

§1

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw

ochrony matoletnich jest dyrekcja szkoty.

2. Dyrekcja szkoty zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze

Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w szkole.

Wzoér oswiadczenia pracownika zostal okreslony w zalgczniku nr 1 do niniejszej

procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktébrym mowa w

ust. 2.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrekcja szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze o0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w rejestr;

2) dyrekcja od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o

niekaralnosci;



3) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie

przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

4) dyrekcja pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnos$ci karnej;

5) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

6) pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Wzor o§wiadczenia o

niekaralnos$ci stanowi zalacznik 2 do niniejszych Standardéw 1.



1.

§2

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jego uczniami:

1) podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel szkoty jest

dziatanie dla dobra ucznia 1 w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy

wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich

pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,

ktérego wzor stanowi zalaeznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z

uczniami 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec

ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

uczniow.

3. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

1))
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

zachowuje peten profesjonalizm w kontaktach z dzie¢mi;

odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

unika faworyzowania dzieci;

wystuchuje uczniow 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku.

unika fizycznego kontaktu z dzieckiem (wyjatek stanowig sytuacje, w ktorych kontakt
jest niezbedny np. w sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub zyciu, realizacji podstawy
programowej, charakteru prowadzonych zaje¢, pomocy w sytuacjach higienicznych
lub wsparciu dziecka w przypadku duzej szkody emocjonalne;j.)

zachowuje dystans w stosunku do rodzicéw dzieci.

10) stosuje odpowiednie zasady komunikacji werbalnej i niewerbalne;j:

- kazdy komunikat werbalny wobec dziecka powinien by¢ adekwatny do

sytuacji. Komunikuj si¢ w sposdb otwarty oraz jasny dla dziecka, aby



zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji wypowiadanych przez ciebie
stow;

- zachowujemy cierpliwo$¢ 1 szacunek. Shuchamy uwaznie 1 udzielamy
odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka oraz sytuacji;

- jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia, aby mie¢ w zasiggu wzroku innych
ucznidw, dbajac jednoczesnie o to, by nie styszeli oni twojej rozmowy. Jesli to
jest niemozliwe, popro$ drugiego pracownika o pomoc w organizacji takiej
rozZmowys;

- kategorycznie niedozwolone jest uzywanie wobec dzieci wulgarnych stow,
gestow, zartdw, czynienie obrazliwych uwag, ironizowanie oraz szydzenie.
Niedopuszczalne jest pordwnywanie na forum klasy w negatywnym S$wietle.
Bezwzglednie zabronione jest nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

- zapewniaj dziecko, ze jesli czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, moze o tym powiedzie¢ tobie 1 oczekiwaé
odpowiedniej reakcji oraz pomocy.

- podnoszenie tonu glosu jest dozwolone, ale wylacznie w sytuacji tego
wymagajacej. Nie moze to by¢ jednak standard, lecz raczej wyjatek od reguty.
Jezeli nie potrafisz zapanowa¢ nad dzie¢mi w inny sposob niz poprzez
podniesiony ton, zgto$ ten fakt dyrekc;ji szkoty.

- W sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub Zyciu ucznia lub innych oséb nie wahaj si¢
uzy¢ wszelkich sposobdéw interwencji stownej w celu ratowania dobr
wyzszego rzgdu. Dotyczy to takze osob trzecich stanowigcych zagrozenie. W
takiej sytuacji twoja odpowiedzialno$¢ za naruszenie powyzszych punktow
jest wylaczona poprzez kontratyp ochrony koniecznej dziecka, nad ktorym

sprawujesz opieke.

. Decyzje dotyczace ucznia powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych

uczniow.

. Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione.



. Pracownik szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan

religijnych lub §wiatopogladow uczniow.

. Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidéw w celach prywatnych,

réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§3

. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢

niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

. Wychowawcy oddziatow zobowigzani s3 do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Matoletnich, ktore obowigzuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja

odpowiednig pomoc.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest podja¢ dziatania zgodnie z instrukcja postepowania. W przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nie przestrzeganiu Standardow pracownik

obligatoryjnie informuje dyrekcji.



§4

Zasady w zakresie kontaktu fizycznego z dzie¢mi:

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchac, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

5. Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy np. zngcania
fizycznego, psychicznego Iub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1
wyczucie.

6. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych,
jezeli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun
wyrazi zgodg;
2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;
4) pomoc uczniowi przy wykonywaniu ¢wiczen, np, podczas zaje¢ wychowania

fizycznego, integracji sensoryczne;j.

W wyzej wymienionych sytuacjach kontakt fizyczny musi by¢ ograniczony do minimum
niezbednego dla wykonania danej czynno$ci. W przypadku pomocy przy ubieraniu,
rozbieraniu, jedzeniu, myciu i1 korzystaniu z toalety, wykonywaniu ¢wiczen dziatania musza

by¢ ograniczone do absolutnie koniecznych.



§5

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem

lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy szkoty, dozwolone sg srodki:
1) stuzbowy e-mail;

2) dziennik elektroniczny Librus.

4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi

wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tgcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundéw i pracownikow.

ROZDZIAL 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI UCZEN- UCZEN

W ramach wdrozenia Standardow Ochrony Maloletnich uczniowie zostang zapoznani z
zasadami kodeksu bezpiecznego nawigzywania 1 utrzymywania pozytywnych relacji na
poziomie uczen - uczen.
Kodeks bezpiecznych relacji uczen - uczen:

1. Traktuj kolegdw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Shuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli

nie naruszaja one dobra osobistego innych oséb, czyli nie obrazaja, nie ublizaja, nie

o$mieszajg itp.



. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych na

niebezpieczenstwo).

. Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy. Etapy rozwigzywania konfliktow:

Wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtni¢, zanim stracisz nad sobg kontrole,

a konflikt si¢ tylko nasili.

Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego

oczekujesz.

Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje 1 podsumuj,

to co ustyszales/ustyszatas.

Upewnij si¢, ze zardéwno TY, jaki i Twdj rozmoéwca powiedzial wszystko odnosnie

swoich odczué.

Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Pamigtaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdcic si¢ o

pomoc do nauczyciela, pedagogdéw, psychologa lub dyrekcji szkoty.

. Nie badz obojetny, gdy komus$ dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym osobe
dorosta: nauczyciela, pedagogoéw, psychologa, pracownika szkoly, rodzica lub

dyrekcji szkoty.

Szkota jest wspolnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki

czuliby sie celowo pomijani, izolowani.

. Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychaé, ani w jakikolwiek sposéb naruszaé

integralnosci fizycznej innego dziecka.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow 1 kolezanek. Nigdy nie dotykaj

kolegi/kolezanki w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nie wolno Ci wysmiewa¢, obgadywac, os$miesza¢, zawstydza¢, upokarzac,

lekcewazy¢ 1 obraza¢ innych uczniow.

Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegoéw i kolezanek.

Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowna

natychmiast przerywaj.

Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady
innych.
Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej

wyraznej zgody.

Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegow/kolezanek.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

Nie przyno$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zach¢caj innych do ich

stosowania.



ROZDZIAL 4

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA PRZEMOCY
WOBEC UCZNIOW

§1

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacj¢ na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy szkoty monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 5

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W
SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO (art. 22c
pkt.1.2, art. 22¢ pkt.1.7. art. 22¢ pkt.1.8)

§1

W przypadku gdy pracownik szkoty podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony, ma
obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrekcji

szkoty oraz pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

§2

1) Dyrekcja, pedagog/psycholog wzywa opiekunéw matoletniego, ktdrego krzywdzenie

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.



1.

1.

2) Dyrekcja, pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinne;j
matoletniego na podstawie rozmoéw z nim, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami

oraz sporzadzi¢ plan pomocy matoletniemu.

3) Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,

w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia jakie szkota zapewni matoletniemu;

c) skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

§3

W przypadkach podejrzenia wykorzystania seksualnego, znecania si¢ fizycznego lub
psychicznego dyrekcja szkoty powotuje Zespd? Interwencyjny, w sklad ktorego
wchodza: wychowawca, dyrekcja, pedagog/psycholog (dalej okreslani jako Zespot

Interwencyjny).

Na podstawie zebranych informacji Zespdt Interwencyjny sporzadza plan pomocy
dziecku.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zespol Interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie  wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzadza si¢ protokot.

§4

Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.



2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrekcja placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub
przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili opiekunowie dziecka, podejrzenie

to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow

maloletniego na piSmie.

§5

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehli¢ Karte

Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3.

2. Karte zatacza si¢ do teczki matoletniego znajdujacej si¢ w gabinecie dyrekcji.



ROZDZIAL 6

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§1

Pracownicy szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

§2

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoly bez pisemnej zgody

opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg

uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych

opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach

promocyjny.



ROZDZIAL. 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

(art. 22¢ pkt.2.2 oraz art.22c pkt 2.3)
§1
1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ =zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w ,,SKALI”

Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi:

1) szkolna infrastruktura sieciowa zapewnia dostep do Internetu za posrednictwem
rzadowego programu OSE, umozliwiajac korzystanie z Internetu zaro6wno
personelowi, jak 1 uczniom w czasie zajgc.

2) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrekcje. Do
zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

3) Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow

podczas zaje¢;



4)

5)

w ramach zaje¢ z wychowawca lub nauczycielem informatyki przeprowadza si¢ z
uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz
w roku szkolnym).

na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych. Uczen ma
obowigzek odlozy¢ telefon w wyznaczonym do tego miejscu w sali przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla

ucznia, jak i pozostatych oséb.



ROZDZIAL 8

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDY (art. 22¢ pkt.2.4)

§1

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja szkoly tworzy grupe wsparcia

dla pokrzywdzonego ucznia.

W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu, psycholog szkolny,

pedagog szkolny.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezb¢dna od

razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Dziatania, ktéry stanowi dokument

zapisany 1 przechowywany w aktach ucznia.

IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze

specjalistami/opiekunami/nauczycielami.

Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe
ucznidow 1 nie sg dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub

zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie).



ROZDZIAL 9

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

(art. 22¢ pkt.1.3)

§1

1. Glownym celem Niebieskiej Karty jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
szkote, ale tez tworzenie warunkoéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu

pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole uczen zgtosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc, pracownik ten powinien niezwlocznie poinformowac dyrekcje o
zaistnialej sytuacji. Nastepnie nalezy rozpocza¢ procedure¢ zakladania Niebieskiej
Karty.

3. Procedura Niebieskiej Karty stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 4.



ROZDZIAL 10

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH (art. 22¢ pkt.6 )

§1

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrekcja szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez dyrekcje szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownocze$nie

rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrdd pracownikéw szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi

zalacznik nr 4 do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety

oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrekcji szkoly.

6. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz

wskazywaé naruszenia Standardow w szkole.

7. Dokonujgc monitoringu Standardow, dyrekcja szkoly moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrdd ucznidow, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez szkote. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 5 do

niniejszego Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje¢ Standardu moze powota¢ zespdt koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespdt przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich beda

wymagaty aktualizacji.



9. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie 1 daje je do

zatwierdzenia dyrekcji szkoty.

10. Dyrekcja wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty

nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Maloletnich.



ROZDZIAL 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

(art. 22¢ pkt.1.6)

§1

Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem szkoly ogdlnodostepnym

dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, a takze dostepny jest przy

sekretariacie szkoty.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym

z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze
Standardami. Opiekun w o§wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie
si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu.

Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 6 do niniejszych Standardéw.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania
ucznidw ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go

zrozumie¢ niezaleznie od wieku i1 sprawnosci intelektualne;.



ROZDZIAL 12
ZAPISY KONCOWE
§1
Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly, ucznidw 1 ich
opiekundéw, w szczegbélnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz

poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicoéw

uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.



Zalgcznik nr 1 do Standardow
Ochrony Maloletnich

miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH

OCHRONY MALOLETNICH
W “SKALI” Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w ,,SKALI” Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi oraz
deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



Zalgcznik nr 2 do Standardow
Ochrony Maloletnich

miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualne;j
1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy
si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.



KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony
Maloletnich

W ,,SKALI” Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji, forma
krzywdzenia

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez Data Dzialanie
personel/pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami Data Dzialanie
matoletniego




Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodzinna

Inny rodzaj- jaki

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Data Dzialanie




Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochron
Maftoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej
1. Szkole?
) Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony  Matoletnich”

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
3. ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
4. ucznia?

Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w

pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
w Szkole

»Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli

6. | ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
jako
7. | trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?




Maloletnich

Zatqcznik nr 5 do Standardow Ochrony)

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania:

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony ucznidw obowigzujgce w naszej
1. | Szkole?

Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazl si¢ ktos, kto pomdgt Ci 1 udzielit pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
kogo$

innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak

4. | zareagowales/zareagowatas?)

4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych standardow?




Zatqcznik nr 6 do Standardow Ochron
Matoletnich

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
stosowanymi w ,,SKALI” Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi

L.p. Imig¢ i nazwisko ucznia Podpis rodzica




Zalgcznik 7
Do procedury ,,Niebieskie karty”

(miejscowos¢, data)

nazwa i
adres
podmiotu, w
ktérym jest
zatrudniona
osoba
wypetniajaca
formularz
,.Niebieska
Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez §wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowe przemocy domowe przemocy domowe
Matoletni
(Tak/Nie)V

Imi¢ 1 nazwisko

Imiona rodzicoOw

Wiek

PESEL?

Nazwa 1 adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki
o$wiatowej do
ktoérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:




Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu

(jesli jest inny niZ adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujqca przemoc
domowg (zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)”

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabele I

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM

PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]J

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicoéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy




Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jez

eli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja
zawodowa, w tym
nazwa 1 adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:

(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowe;j

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajac
¢j
przemoc
y

wobec

Osoby 2
doznajac
€]
przemoc
y

wobec

Osoby 3
doznajace
J
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajac
€]
przemoc
y

wobec

Osoby 2
doznajac
€]
przemoc
y

wobec

Osoby 3
doznajac
€]
przemoc
y

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie,
duszenie,
obezwladnianie i inne

(wymien jakie)

kopanie,
popychanie,




Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
Jjakie)

Przemoc ekonomiczna®

nietozenie na utrzymanie
0s0b, wobec ktorych istnieje
taki obowiqgzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
Jjakie)

Przemoc za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej®

wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie filmow bez
Jjej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjeé, filmow lub
tekstow, ktore jq obrazajq
lub osmieszajq, i inne
(wymien jakie)

Inne*zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,

psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie




bez opieki osoby, ktora z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajgcych,
substancji

psychotropowych lub lekow i
inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)"

przemocy

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZELOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”? (kiedy?................ LT )

O tak O nie [J nie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY*?
O tak 1 nie I nie ustalono

VII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak L] nie 1 nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
[ ustalono - wypelnij tabele [1 nie ustalono



Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imi¢ 1 nazwisko

Wiek

Adres miejsca
zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

,, Niebieskie Karty” (np.

czlonek rodziny, osoba obca)”

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury

XI. DZIALANIA INTERWENCYIJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1 stosujaca
przemoc

Osoba 2 stosujaca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla os6b
zatrzymanych

na podstawie
art. 15a
ustawy z dnia
6 kwietnia
1990 r. o
Policji (Dz.
U.z2023 .
poz. 171, z
pézn. zm.)

na podstawie
art. 244
ustawy z dnia
6 czerwca




1997 1. -
Kodeks
postepowania
karnego (Dz.
U.z2022r.
poz. 1375, z
pozn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki
organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia
wspélnie zajmowanego mieszkania 1 jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc
domowa do osoby dotknigtej takg przemoca na
okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigta
przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej
przemoc na terenie szkoty, do ktérych uczeszcza
osoba dotknigta przemocg domowa

Zakaz wstgpu 1 przebywania osoby stosujacej
przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji,
wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na
bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie  broni  palnej, amunicji oraz
dokumentow potwierdzajacych legalnos¢
posiadania broni

Poinformowanie 0 prawnokarnych
konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWE] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):




Dziatanie Osoba | Osoba

1 2
doznaja | doznaja
ca ca
przemo | przemo
cy cy

Osoba
3
doznaja
ca
przemo

cy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce calodobowe;

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV.  WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy
domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacag zawdod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych




Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktorych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imi¢ 1 nazwisko oraz
czytelny podpis osoby wypetniajace;j
formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Dwpisa¢ wlasciwe

Ynumer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

Ypodkresli¢ rodzaje zachowan




Zalgcznik nr 8
Do procedury ,, Niebieskie karty”

WZOR
,NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy 1 wsparcia Tobie 1 Twoim najblizszym.Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas
spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury
czlonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze

z osobg, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng Iub ekonomicznag,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u
tej osoby cierpienia lub krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $§rodkow
komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowe;j?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni 1 ich malzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich malzonkowie,



e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujgca 1 gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo 1
ich malzonkowie,

g) osoba pozostajagca obecnie lub w przesziosci w trwalej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,

h) maloletni.

Najczestsze formy przemocy domowe;j:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie 1 inne.

Przemoc seksualna:zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i
inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdje¢cia lub rejestrowanie

filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmoéw lub
tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania §rodkoéw
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o
pomoc. Wezwij Policj¢,dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania
na rzecz przeciwdzialania przemocy domowe;j.
Pomogg Ci:

mOsrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

mPowiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udziela informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.



mOsrodki interwencji kryzysowej i OSrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie

1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielag Ci pomocy i wsparcia w
przezwycig¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

mSpecjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

m Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatna
pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

mSady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

mPlacowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

mPunkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i
wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespoét interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedurg):

T

Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji

Mozesz zadzwonié do:

m Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawiaé¢
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim.
Dyzur prawnytel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek 1 wtorek w godzinach
17°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%-22%),
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy 1 problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

. Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala
dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i1 prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.




mPolicyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 9°° do 15°°, od godz. 15*° do 9*° wigczony jest automat).

1.1.

Zadania pracownikéw szkoly/placowki w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka /maloletniego w formie przemocy domowej

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia dziecka podja¢ dzialania:

- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia -
zawiadomi¢ pogotowie ratunkowe i policje,

- w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomow, zglosic to
dyrektorowi, koordynatorowi ,Standardow ochrony maloletnich” lub
pedagogowi szkolnemu.

Zadania i obowiazki pracownikéw szkoly/placowki

Dyrekcja szkoly:

1.

10.

I1.

W porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub koordynatorem wystepuje do sadu
rodzinnego i prokuratury, o$rodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu
dziecka krzywdzeniem,

Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.
Powotuje Zespoly interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemocg
domowg — odrebne dla kazdej sprawy.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.
Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom bioragcym udziat

W rozpoznawaniu przemocy domowe;.

Nadzoruje prace Zespolu interwencyjnego.

Wspoélpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajagcymi na rzecz wspierania i
pomocy ofiarom przemocy domowe;.

Zapewnia bezpieczenstwo i ochron¢ prawng pracownikom wszczynajacym procedurg
»Niebieskie Karty”, doznajagcym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowe;j,
ich oskarzania, grozb i przemocy.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadani ich  doskonaleniu
zawodowym, ulatwiajac im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkow ze
specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w
rodzinie wobec dziecka.

Inicjuje nowelizacje procedury ,,Niebieskie Karty”.




Pedagog szkolny:

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1.

10.

I1.

12.

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie,
zapewnia pomoc przedmedyczng (np. w sytuacji obrazenhna ciele — pod
nieobecnos$¢ pielegniarki  szkolnej lub organizuje pomoc medyczng wzywajac
karetke pogotowia. lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do jej wezwania
karetki, wysyta wniosek do sadu rejonowego Wydziat rodzinny
i d.s. nieletnich z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu
bez wiedzy i zgody rodzicow i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest
mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie
opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie.
Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
szczegllnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawcg krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,
jak czesto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach
pozostatych czlonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osoba
rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych
czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow).
Dane te pozyskuje od:

- innych pracownikéw szkoty,

- samego dziecka,
- rodzicow dziecka;

Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.

Wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”.

Przeprowadza we wspotpracy z wychowawca oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca.

Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.

Wspolpracuje z dyrekcja w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrekcje szkoly o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w
rodzinie,
b) gromadzi i przetrzymuje wszelka dokumentacjg.

W  przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot
Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci
1 niewltgczanie osob nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

Wspolpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane
jest dziecko lub jego rodzice.

Informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie
z zespolem interdyscyplinarnym 1 podjetych przez ten zespol decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.



13.Prowadzi dokumentacj¢ dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(dziennik oraz dokumentacj¢ badan i czynnos$ci uzupetniajacych dot. kazdego ucznia
objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng).

Wychowawca klasy/oddzialu

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

A

. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.

W sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielggniarki szkolnej organizuje
pierwszag pomoc przedmedyczng a je§li sytuacja tego wymaga pomoc
medyczng wzywajac karetk¢ pogotowia. lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje
si¢ do jej wezwania, wysyta wniosek do sadu rejonowego wydziat rodzinny i
nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez
wiedzy

1 zgody rodzicoéw 1 ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe
natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu
stanu dziecka (za§wiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie.
Kontaktuje si¢ z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.
Wypehia Karte zgltoszenia podejrzenia przemocy — zatgcznik 1.

Swoje spostrzezenia zapisuje 1 wigcza do indywidualnej dokumentacji ucznia.
Wspoltpracuje z pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku.

Systematycznie monitoruje sytuacj¢ dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pielegniarka szkolna

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

. Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie

oraz organizuje pomoc medyczng.

. Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy

fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i
czynno$ci uzupehiajacych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielko$¢, itp. Nie wpisuje
swoich wnioskow

z Dbadania dziecka. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie.
Oryginat dokumentacji dziecka jest udostgpniany jedynie na wniosek sgdu.

Whpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko wowczas, gdy
dziecko z obrazeniami zostato zgloszone przez innego pracownika szkoty.

Kontaktuje si¢ z pedagogiem i wychowawcg dziecka zglaszajac informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach.

Moze  kontaktowac si¢ z rodzicami dziecka w  przypadku stwierdzenia
zaniedban zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie
sg zainteresowani wspoOlpraca na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza
notatke stuzbowa

z opisem stanu dziecka i1 podjetych przez siebie dzialan oraz reakcji rodzicow.
Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.



Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci
W sytuacji. gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

. Kontaktujg si¢ z jego wychowawcg 1 pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich

podejrzeniach i obserwacjach oraz dotaczajg Karte zgloszenia podejrzenia przemocy —
zatagcznik 1. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone
fakty w formie notatki stuzbowej 1 przekazuja niezwtocznie dnia nastgpnego.
Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajeciach
pozalekcyjnych.

Za upowaznieniem dyrekcji biorg udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.
Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obshlugi, administracji i ochrony
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1.

Kontaktuja si¢ z jego wychowawca i pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach 1 obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy —
zapisujg wiernie  stwierdzone  fakty w  formie notatki  shuzbowej i
przekazujg niezwlocznie dnia nastgpnego.

W kazdej mozliwej sytuacji obserwuja zachowanie dziecka 1 niosg jemu pomoc.

W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujgca
przemoc.

Zwracaja szczegOlng uwage na stan trzezwoS$ci, stopien pobudzenia o0séb
odbierajacych dziecko ze szkoty.



