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Podstawa prawna do opracowania:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 r., poz.
1043);

2) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2025 r., poz.
881);

3) Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy (Dz.U. z 2024 r.
poz. 854, Dz. U. z 2025 r. poz. 337);

4) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2025 r. poz.
299);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2024 r.,, poz. 781, ze zm. w
2025 r., poz. 263);

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r., poz. 1798);

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1309);

8) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r,,
poz. 1781);

9) Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa ( Dz. U. z 2025 r., poz. 337);

10) Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526)

11) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2024 r. poz. 1491)

12) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1781)

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309)

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki
publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
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etnicznej (...) (Dz. U. z 2023 r. poz. 2737 ze zm. w 2024 r. poz. 144)

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Ilekro¢ w Statucie ,SKALI” Niepublicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami

Integracyjnymi jest mowa o:

1.

10.

statucie - nalezy przez to rozumieé¢ statut ,SKALI” Niepublicznej Szkoty

Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi,

. szkole - nalezy przez to rozumiec¢ ,SKALE” Niepubliczng Szkote Podstawowg z

Oddziatami Integracyjnymi,

. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora ,SKALI” Niepublicznej Szkoty

Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi,
radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng ,SKALI”

Niepublicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi,

. radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicéw przy ,SKALI”

Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Lublinie,

. samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski przy

~SKALI” Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi,

. cztonek spotfecznosci szkolnej - nalezy przez to rozumiec¢ ucznidw, nauczycieli i

rodzicow,

. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz

innego pracownika pedagogicznego,

. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia ,SKALI” Niepublicznej Szkoty

Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi,
rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby

sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.



Rozdziat 2

INFORMACIE O SZKOLE

§2

. Nazwa Szkoty: ,SKALA” Niepubliczna Szkota Podstawowa 2z Oddziatami
Integracyjnymi, zwana dalej szkotq.

. Siedziba Szkoty: ul. Zemborzycka 132-136; 20-445 Lublin.

. Osoba prowadzaca: Renata Ner - Kotodynska zamieszkata w Bochotnicy Kol. 38,
24 - 150 Nateczéw.

. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny: Lubelski Kurator Oswiaty.

5. Szkotfa uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o
obowigzujgce przepisy dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych ( Ustawa z
dnia 14 grudnia 2016 r. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043).

. Szkota przewiduje prowadzenie klas ogoélnodostepnych, w tym integracyjnych,

w ktérych edukacje mogq realizowa¢ takze dzieci z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim i umiarkowanym, autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, zespotem Downa, niepetnosprawnoscig ruchowg oraz dysfunkcjami
analizatoréw stuchowych i wzrokowych posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

. Edukacja szkolna obejmuje dwa etapy okreslone w koncepcji pracy szkoty:

1) I etap edukacyjny - klasy I- III - edukacja wczesnoszkolna,

2) II etap edukacyjny - klasy IV- VIII - ksztatcenie przedmiotowe.

. Cykl ksztatcenia w szkole jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw

nauczania.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

. Szkota moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb ksztatcenia
nauczycieli na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw edukacji.

. Czas rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych rocznych oraz przerw i ferii
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okresla Minister Edukacji i Nauki w drodze rozporzadzenia.

Rozdziat 3

OSOBA PROWADZACA

84

. Osoba Prowadzaca, zwana dalej osobg prowadzacg, nadaje szkole statut i

wprowadza jego realizacje, petni funkcje Dyrektora Zarzadzajacego Szkota.

. Osoba prowadzaca zapewnia warunki dziatania szkoty, w tym zapewnia obstuge

administracyjna, finansowg i organizacyjna.

. Osoba prowadzaca szkote:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

powotuje i odwotuje dyrektora szkoty,

ustala wysokos$c¢ czesnego i innych optat,

zarzadza majatkiem szkoty,

zatwierdza preliminarz wydatkéw szkoty,

decyduje o wyposazeniu szkoty, m.in. zakupie sprzetu, pomocy dydaktycznych
i terapeutycznych, niezbednych do petnej realizacji programu nauczania,
IPET6w, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wykonywania innych
zadan statutowych.

zgodnie z przyjetym harmonogramem dokonuje sprawdzenia i wstepnej oceny
stanu budynku szkoty, zlecajac wykonanie specjalistycznych prac (remonty,
naprawy, modernizacje, wymiany urzadzen), nadzoruje wykonywanie
planowych przegladéw budynku, placu zabaw, urzadzen technicznych, sprzetu,
windy, administruje dokumentacjq potwierdzajacq terminy przegladow
kominiarskich, gazowniczych oraz innych, zleca ich wykonanie wifasciwym
temu firmom oraz opfaca je ze srodkéw dotacyjnych, przyznanych placéwce z
Urzedu Miasta Lublin.

rozpatruje wnioski dyrektora szkoty w sprawach nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy z nauczycielami i innymi pracownikami, ich wynagradzania i
premiowania,

zatwierdza uchwaty rady pedagogicznej w sprawie innowacji i eksperymentow
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pedagogicznych,

9) zatwierdza regulamin szkoty oraz inne przepisy wewnetrzne dotyczace szkoty;

10) podejmuje decyzje w ewentualnych kwestiach spornych miedzy organami

szkoty, a takze miedzy rodzicami lub opiekunami prawnymi, a szkotg,

11) osoba prowadzaca szkote moze jg zlikwidowac z koncem roku szkolnego. W

tym przypadku osoba prowadzgca placéwke jest zobowigzana co najmniej 6
miesiecy przed terminem likwidacji zawiadomié o zamiarze i przyczynach
likwidacji: rodzicow uczniéw, organ, o ktorym mowa w art. 168 ust.1i 2, oraz
gmine, na ktdrej terenie jest potozona placowka. Dokumentacje przebiegu
nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje sie organowi sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia likwidacji. Po

zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

Rozdziat 4

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty ( w tym

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opieki nad dziecmi

niepetnosprawnymi, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia) oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

zapewnia realizacje obowigzku szkolnego,

zapewnia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez realizacje programow
nauczania opartych na podstawach programowych okreslonych przez MEN, a
tworzonych przez nauczycieli odpowiednio do zespotu klasowego i bazy
materialnej placéwki,

ksztattuje postawy wychowawcze zgodnie z akceptowanym spotecznie
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, a zwlaszcza stwarza
warunki petnej integracji dla dzieci niepetnosprawnych. Szkota respektuje
przepisy prawa, zasady nauk pedagogicznych i zobowigzania wynikajace z
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka oraz

Konwencji o Prawach Dziecka z 20 listopada 1989 r,,



4) zapewnia opieke i bezpieczenstwo wszystkim uczniom podczas zajeé
programowych i innych organizowanych przez szkote (wycieczki, zabawy,
zajecia pozalekcyjne i inne), ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i
patologig spoteczna,

5) wspiera rodzicow w wypetnianiu przez nich funkcji wychowawczo-
opiekunczych,

6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz organizuje specjalistyczne
zajecia edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze wszystkim uczniom, ktérzy z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych lub na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej posiadajg wskazania do specjalnych
form edukacji, wychowania i opieki,

7) zapewnia odpowiednie i zgodne z zasadami higieny warunki nauczania,

8) uwzglednia optymalne warunki rozwoju zgodnie z zasadami promocji
i ochrony zdrowia,

9) organizuje dodatkowe zajecia terapeutyczne dla ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

10) organizuje wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami wspierajgcymi prace opiekunczo-wychowawczg
szkoty,

11) w zakresie troski o realizacje petnego bezpieczenstwa ucznidw, szkota
organizuje dyzury nauczycielskie w czasie pracy szkoty, we wszystkich jej
miejscach,

12) zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidw, ktorzy
pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole,

13) szkota umozliwia uczniom pielegnowanie tradycji narodowych i religijnych:
a) uczniowie uczeszczajg na lekcje etyki/religii, zgodnie z wyznaniem do

ktérego naleza, na podstawie dobrowolnego os$wiadczenia rodzicéw
wyrazonego na pisSmie. Po ztozeniu o$wiadczenia udziat w wybranych
zajeciach staje sie dla ucznia obowigzkowy,

b) przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego rodzice mogg wyrazi¢ zmiane
swojej woli, co do uczestnictwa dziecka w lekcjach religii/etyki. Zmiane woli
rodzice kazdorazowo wyrazajg na pisSmie,

c) uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw,
moze tez nie wybra¢ zadnego z nich. Jezeli uczen nie korzysta w szkole z
nauki religii lub etyki szkota ma obowigzek zapewni¢ temu uczniowi w czasie
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trwania lekcji religii lub etyki opieke,

d) szkofa organizuje zajecia z religii (okreslonego wyznania) i etyki w klasach
(oddziatach) Ilub grupach miedzyklasowych (miedzyoddziatowych), gdy
otrzyma co najmniej siedem zgtoszen dotyczacych danego przedmiotu.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji.

3. Prawidtowy przeptyw informacji miedzy szkotg a domem zapewniajq:

1) zebrania rodzicow danej klasy organizowane przez wychowawce minimum dwa

razy w semestrze,
2) indywidualne konsultacje nauczyciela z rodzicami.

4. Rodzice powinni informowaé¢ na biezaco nauczycieli lub wychowawce o faktach i
okolicznosciach, ktére mogg mieé wptyw na zagrozenie pogorszenia stanu zdrowia,
zachowanie i wyniki w nauce ich dziecka, w tym takze o istniejacych chorobach

oraz przyjmowanych lekach na terenie szkoty.

5. Wszelkie powierzone informacje nauczyciele sg zobowigzani zachowa¢ w

tajemnicy.

§6

Szkota realizuje zadania poprzez:

1. Atrakcyjny i nowatorski proces nauczania.



. Nauczanie jezykéw obcych.

3. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia zgodnie z zasadami "Szczego6towych

warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw".

Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej wyposazonej w nowoczesne srodki;

5. Systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw;

6. Organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych oraz wewnatrzszkolnych konkursow wiedzy,

9.

plastycznych, muzycznych i sportowych.

. Umozliwienie uczniom - na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej - indywidualnego toku
nauczania.

Organizowanie spotkan z przedstawicielami réoznych zawoddéw oraz z ludzmi
tworzacymi historie i kulture miasta.

Branie aktywnego udziatu w obchodach swiat regionalnych i panstwowych.

10. Organizowanie wycieczek szkolnych, zaje¢ terenowych, zwiedzanie wystaw, galerii

oraz udziat w seansach filmowych, spektaklach teatralnych i koncertach.

11. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw wymagajacych

wsparcia oraz zajec rewalidacyjnych dla dzieci o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.

12. Realizowanie zadan rozwijajacych swiadomos¢ artystyczng ucznidw.

1.

2.

Rozdziat 5

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§7

Informacje ogodlne

Ocenianiu podlegajaq:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
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nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§8

1. Szkota posiada wiasne Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw opracowane w oparciu o:
1) przepisy MEN;
2) aktualng wiedze z zakresu pomiaru dydaktycznego i oceniania osiggniec
uczniéw.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informac;ji
zwrotnej dotyczacej jego postepdw edukacyjnych badz ewentualnych brakdw;
5) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia (z tym ze uczen petnoletni moze wyrazi¢ sprzeciw wobec dostarczania
tych informacji jego rodzicom);
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezace i ustalenie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych przez Szkote;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie $rédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej lub
koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce (z tym Zze uczen petnoletni moze wyrazié
sprzeciw wobec dostarczania tych informacji jego rodzicom).

5. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i
rytmicznie. Ocena $rédroczna, roczna lub koricowa nie jest srednig
arytmetyczng ocen biezacych;

2) Zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajgce ocenie;

3) Zasada rdoznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) Zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i

modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§9

Zasady informowania uczniéw i rodzicow o ocenie

1. Formy i sposoby informowania ucznidéw i rodzicédw o ocenianiu na
poszczegolnych etapach edukaciji.
1) Wychowawcy i nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej na poczatku roku

szkolnego informujg rodzicéw oraz ucznidw o zasadach oceniania, w tym:
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a) Sposobie monitorowania postepdw ucznia, ktéry moze opierac sie na biezacej

ocenie opisowej lub ocenie cyfrowej.

b) Zakresie umiejetnosci i wiadomosci podlegajacych ocenie, zgodnie z

realizowanym programem nauczania.

c)Formach informacji zwrotnej dla ucznia i rodzica, takich jak ocena opisowa lub

ocena cyfrowa, indywidualne rozmowy, spotkania z rodzicami.

d)Zasadach wspierania ucznia w procesie uczenia sie, uwzgledniajacych jego

indywidualne potrzeby i mozliwosci.

e)Mozliwosciach poprawy i doskonalenia umiejetnosci, poprzez dodatkowe

zadania, ¢wiczenia oraz wsparcie nauczyciela.

f)Sposobach komunikacji miedzy szkotg a rodzicami w zakresie postepdéw
dziecka, w tym poprzez zebrania, indywidualne konsultacje oraz dziennik

elektroniczny.

2) Wychowawcy i nauczyciele przedmiotowi uczacy w klasach IV-VIII na poczatku
kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw/prawnych
opiekundéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego w danej klasie programu
nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Ocenianie biezace pomaga w uczeniu sie poprzez wskazywanie, co uczen robi
dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien dalej pracowac. Istotg oceniania biezgcego
jest przekazywanie biezacych informacji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
jego zaangazowaniu i pokonywaniu trudnosci.

1) Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow przeprowadzane jest

systematycznie w réznych formach, w warunkach zapewniajacych maksymalng
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obiektywnoé¢ ustalonej oceny. Zadna 2z form sprawdzania osiggnieé¢
edukacyjnych uczniéw nie moze miec charakteru dominujacego.
4. Pisemne prace kontrolne, wymagajace od ucznia zaprezentowania w formie
pisemnej utrwalonych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu nauczanych zajec

edukacyjnych przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:

1) nauczyciel zobowigzany jest, co najmniej na trzy dni przed sprawdzianem
pisemnym, poinformowaé¢ o nim ucznidéw, wskazaé zakres wiedzy i
umiejetnosci podlegajacych kontroli;

2) w jednym tygodniu mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz trzy sprawdziany z
zaje¢ edukacyjnych dla danego dziatu, z zastrzezeniem, iz w jednym dniu
mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz dwa sprawdziany;

3) analize wynikéw oraz warunki umozliwiajgce poprawe ocen uzyskanych ze
sprawdzianow nauczyciel przedstawia uczniom nie pozniej jednak niz dwa
tygodnie od napisania pracy. W przypadku nieoddania pracy/nieprzystgpienia
do sprawdzianu, uczen ma obowigzek zaliczenia materiatu w innej formie.

4) sprawdziany ocenia sie wedfug nastepujacej skali:

e 100% - ocena celujaca - 6

e 99% - 90% - ocena bardzo dobra - 5
e 89% - 76% - ocena dobra - 4

e 75% - 51% - ocena dostateczna - 3

e 50% - 26% - ocena dopuszczajgca - 2
e 25% - 0% - ocena niedostateczna -1

5) przez kartkdéwke rozumie sie prace pisemng z materiatu zrealizowanego przez
nauczyciela maksymalnie na trzech jednostkach lekcyjnych. Nauczyciel ma
prawo stosowac te forme bez uprzedniej zapowiedzi. Kartkdéwki ocenia sie w
nastepujacej skali:

e 100% - 90% - ocena bardzo dobra - 5

e 89% - 76% - ocena dobra - 4

e 75% - 51% - ocena dostateczna - 3

e 50% - 26% - ocena dopuszczajaca - 2

e 25% - 0% - ocena niedostateczna -1
5. Pisemne prace kontrolne, obejmujace wieksza partie materiatu nauczania, oprocz
oceny zgodnej z przyjetg skalg ocen, uzupetniane sg réwniez opisem uzasadniajgcym
ustalong ocene.

1) Informacja zwrotna powinna miec charakter pisemny.

13



2)

3)

4)

Informacja zwrotna powinna zawierac:

a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony

ucznia;

c) wskazowki, w jaki sposéb uczen powinien poprawic te konkretng prace oraz

wskazéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.
Pisemne prace kontrolne sg obligatoryjne na zajeciach z jezyka polskiego i
matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych 2z innych
przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela.
Pisemne prace kontrolne trwajg jedna lub dwie godziny lekcyjne i powinny by¢

poprzedzone lekcjg powtdrzeniowa.

5) Termin i tematyka pisemnej pracy kontrolnej musi by¢ zapisana w dzienniku

6)

7)
8)

9)

elektronicznym z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.

Uczen, ktéry opuscit pisemng prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub
otrzymat ocene niedostateczng, powinien jg napisa¢/poprawi¢ w ciggu dwdch
tygodni od dnia powrotu do szkoty/otrzymanie wyniku pracy. Termin i czas
nauczyciel ustala z uczniem tak, aby nie zakitéca¢ procesu nauczania
pozostatych uczniéw. W przypadku, gdy nieobecnos$c¢ jest krotsza niz tydzien,
uczen pisze prace kontrolng na najblizszej lekcji, w szczegdlnych
uzasadnionych okolicznosciach uczeh moze by¢ zwolniony z obowigzku
napisania zalegtej pracy kontrolnej.

Uczen ma mozliwosé poprawienia ocen z kartkéwek.

Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z
waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt
4.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej uzyskanej z pracy

pisemnej w terminie dwoch tygodni.

6. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po diuzszej

usprawiedliwionej nieobecnosci. Uczen powinien mie¢ mozliwos¢ zaliczenia materiatu

w innym terminie, ale ocena musi by¢ rzetelna.

7. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej

(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Uczen

powinien mie¢ mozliwos¢ zaliczenia materiatu w innym terminie, ale ocena musi byc¢

rzetelna.

§ 10
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. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1) Obowigzkiem nauczyciela jest uzasadnienie oceny - tzw. informacja zwrotna,
czyli przekazanie informacji o stopniu spetniania wymagan edukacyjnych oraz
wskazanie zakresu, nad ktérym uczen powinien popracowaé, aby uzupetnic¢
braki.

. Rodzic moze zrobi¢ lub otrzymac zdjecie lub kserokopie kontrolnej pracy pisemnej

swojego dziecka.

. Jesdli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczyc

zestaw pytan (zadan).

. Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktéry te prace

oceniat, a jesli jest to niemozliwe - inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub

dyrektor szkoty.

. Na prosbe rodzicédw nauczyciel ustalajgcy ocene pracy powinien jg uzasadni¢ w

formie ustnej lub - jesli tak okreslono we wniosku — pisemnej. W tym przypadku

wniosek rodzicéw réwniez powinien miec¢ forme pisemna.

§11

. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegolnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego- na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, a ktory jest
objety pomocq psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych <¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego - na podstawie tej opinii.
§12

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny oprdécz wysitku
wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematycznosc¢ udziatu w
tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizycznej.

§13
Klasyfikowanie uczniow

. Klasyfikacja $rdédroczna/roczna/koncowa polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug przyjetej skali -
$rédrocznych/rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srédrocznej/rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem
pkt. 2 i 4.

. Klasyfikacja srédroczna/roczna/koncowa ucznia z  niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i
zachowania ucznia oraz ustaleniu sSrodrocznych/rocznych/koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej/rocznej/koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rdodroczng ucznidow przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
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szkolnego, na zakonczenie pierwszego semestru nauki w szkole.
. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien, z zastrzez. pkt. 5.
. Klasyfikacja roczna wucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow i
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacja roczna/konicowa, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
ustalonej skali z zastrzezeniem ust.7.
. Klasyfikacja roczna/koncowa ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych/koricowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej/koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
. Na dwa tygodnie przed s$rédrocznym, rocznym i koncowym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow o wszystkich przewidywanych dla niego $rédrocznych, rocznych,
koncowych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej Srdodrocznej/rocznej/koricowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniowie sg informowani w bezposredniej rozmowie podczas poszczegdlnych
godzin zaje¢, natomiast rodzice za posrednictwem e-dziennika lub podczas
umowionego spotkania.
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9. O zagrozeniu oceng niedostateczng ($rdodroczng/roczng/koncowq) uczen i jego
rodzice informowani sg na miesiagc przed $rédrocznym/rocznym/koncowym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Przekazanie rodzicom informacii,
nastepuje w wyniku bezposredniej rozmowy z nauczycielem uczacym Ilub
wychowawca klasy, co powinno zosta¢ potwierdzone w formie pisemnej.

10. Rodzice nieobecni na zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od
odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac sie z wychowawcq
klasy (w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebraé¢ od wychowawcy za
potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o przewidywanym zagrozeniu
$rédroczng, roczng lub koncowq oceng niedostateczng z obowigzkowych.

11. Jezeli rodzice nie dopetnia w/w obowigzkdow, szkota listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanym
zagrozeniu $rodroczng, roczng lub koncowg oceng niedostateczng z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

12.W czasie nieobecnosci nauczyciela/wychowawcy, pisemng informacje rodzice
odbierajg w sekretariacie szkoty lub u innego wyznaczonego nauczyciela.

13. Wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez rodzicow uznaje sie za doreczony.

14. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 11 i 13 przechowuje wychowawca w
dokumentacji wychowawczej klasy do zakonczenia roku szkolnego.

15. Ostateczna $rddroczna/roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna z  zajec
edukacyjnych i zachowania wpisywana jest najpdzniej w dniu poprzedzajgcym

zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej.

§ 14

1. Srédroczne/roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng/roczng/koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne/roczne/konicowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajed
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdélne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie

ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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3. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wielu przedmiotéw, gdy opuscit

ponad 50% danych zajec¢ edukacyjnych. Jednak gdy posiada wystarczajacq liczbe

ocen biezacych do ustalenia mu oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé, to mozna go

sklasyfikowac bez przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych ma prawo

zdawad egzamin klasyfikacyjny.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych moze

zdawadé egzamin klasyfikacyjny lub nie, w zaleznosci czy rada pedagogiczna wyrazi

na to zgode.

§ 15

Szczegotowe warunki oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow klas I-III

1. Ogdlne zasady oceniania:

1)

2)

3)

4)
5)

W klasach I-III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ma forme oceny
opisowej.
Ocenianie biezagce moze by¢ prowadzone w formie:

a) ocen opisowych,

b) ocen cyfrowych - zgodnie ze skalg szesciostopniowa:
- 6 — celujaca,
- 5 - bardzo dobra,
-4 - dobra,
- 3 - dostateczna,
- 2 — dopuszczajaca,

- 1 - niedostateczna.

W danym oddziale obowigzuje jednolity system oceniania, ustalony na
pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej w roku szkolnym.

Obie formy oceniania (opisowa i cyfrowa) sq wpisywane do e-dziennika.
Nauczyciel nie zadaje uczniom pisemnych prac domowych ani
praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnhym od
zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem ¢&wiczen usprawniajacych motoryke mata.
Cwiczenia usprawniajgce motoryke matg, takie jak rysowanie, pisanie,
wycinanie, kolorowanie, sg obowigzkowe dla ucznia. Nauczyciel moze ustali¢

ocene z tych prac.
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6) Kryteria oceniania osiggnie¢ dydaktycznych w systemie ocen cyfrowych

a) Ocena

b) Ocena

celujaca (6), Uczen:

wykazuje szczegdlne zainteresowanie tresciami zaje¢, korzysta z
roznych zrodet wiedzy,

samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i dgzy do ich
rozwigzania,

w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane dla
danego poziomu,

sprawnie postuguje sie terminologig teoretyczng i praktyczng,
buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i

pisemne), bogate w stownictwo.

bardzo dobra (5), Uczen:

zna i rozumie wiele pojec,

jasno i logicznie rozumuje,

samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania i problemy,
potrafi planowac¢ i odpowiedzialnie wykonywaé zadania,

rzadko popetnia btedy.

c) Ocena dobra (4), Uczen:

czesto wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojeé,
postuguje sie terminologig poprawnie, cho¢ nie zawsze precyzyjnie,
rozumuje logicznie, ale nie zawsze wybiera najprostsze
rozwigzanie,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

potrafi stosowaé wiedze w praktyce,

przy rozwigzywaniu problemoéw nie uwzglednia wszystkich
aspektow,

tworzy poprawne jezykowo i stylistycznie wypowiedzi.

d) Ocena dostateczna (3), Uczen:

zna i rozumie podstawowe pojecia,
nie zawsze sprawnie postuguje sie terminologiq,
samodzielnie rozwigzuje zadania typowe,
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1)

2)
3)

4)
5)

- zadania trudniejsze wykonuje przy pomocy hauczyciela,
- popetnia btedy i nie zawsze starannie pracuje,wypowiada sie

poprawnie, lecz uzywa ubogiego stownictwa.

e) Ocena dopuszczajaca (2), Uczen:

zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,

- zadania rozwigzuje najczesciej z pomocg nauczyciela,

- samodzielnie radzi sobie tylko z prostymi zadaniami,

- pracuje wolno i niestarannie, czesto popetnia btedy,

- buduje wypowiedzi mato poprawne jezykowo i stylistycznie, uzywa

bardzo ubogiego stownictwa.
f) Ocena niedostateczna (1), Uczen:

- nie rozumie nawet elementarnych pojec,

- nie wykonuje zadan, nawet z pomoca nauczyciela,

- nie udziela odpowiedzi,

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci koniecznych i

podstawowych.

§ 16

Ocena opisowa

. Ocena opisowa biezaca w klasach I-III moze obejmowac:

poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci - odniesienie do podstawy
programowej,

postepy ucznia - wskazanie obszarow wymagajacych wsparcia,
zaangazowanie i samodzielnos¢ — aktywnos¢ na zajeciach, che¢ do nauki,
podejmowanie wyzwan,

rekomendacje do dalszej pracy - sugestie dla ucznia i rodzicow,

inne elementy - indywidualne uwagi dostosowane do potrzeb ucznia.

§17

Sposoby oceniania
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1. Ocenianie ma charakter ciggty - odbywa sie podczas codziennej aktywnosci
ucznia.
2. Forma oceniania jest dostosowana do rodzaju dziatan.
3. Ocenianie przyjmuje forme:
1) pisemng - oceny w dzienniku (opisowe lub cyfrowe),
2) werbalng - ustne wyrazanie uznania przez nauczyciela i

rowiesnikow.
4. Ocenie podlegajg postepy ucznidéw w zakresie:

1) edukacji polonistycznej - méwienie, stuchanie, czytanie, pisanie, znajomos¢
lektur,

2) edukacji matematycznej - obliczenia, zadania tekstowe, geometria,
zastosowania praktyczne,

3) edukacji przyrodniczej - wiadomosci o sSrodowisku, wychowanie komunikacyjne,
zdrowie i higiena,

4) edukacji artystyczno-ruchowej,

5) jezyka angielskiego,

6) religii — zgodnie z zasadami tej edukaciji,

7) informatyki.

§ 18

1. Co najmniej raz w semestrze przeprowadza sie sprawdzian zintegrowany - jego
wyniki sg odnotowywane w dzienniku.

2. Oceny prac pisemnych (dyktanda, testy, sprawdziany) mogg by¢ opatrzone
komentarzem nauczyciela.

3. Ocena z religii jest wyrazana stopniem i wpisywana zaréwno do dziennika, jak i

na swiadectwo.

§ 19

Ocena srodroczna i roczna

1. Ocena s$rodroczna zawiera dodatkowo zalecenia do dalszej pracy, obejmujace
zaréwno nauke, jak i zachowanie.

2. Rodzice lub opiekunowie otrzymujg ocene $rédroczng po zakonczeniu I
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semestru.
3. Ocena roczna jest przekazywana w dniu zakonczenia roku szkolnego - w formie

Swiadectwa szkolnego.

8§ 20
Ocena zachowania ucznia kl. I-III
1. Ocena zachowania ucznia w klasach I-III ma charakter opisowy i odzwierciedla
stopie przestrzegania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego, norm
etycznych oraz obowigzkédw okreslonych w statucie szkoty, a takze zasad

wynikajacych z "Standardéw ochrony matoletnich".
2. Obserwacja zachowania ucznia dotyczy w szczegodlnosci:

1) punktualnosci, obowigzkowosci, pilnosci i sumiennosci oraz aktywnego
uczestnictwa w zajeciach;

2) kulturalnego i grzecznego odnoszenia sie do pracownikéw szkoty, kolegow i
kolezanek;

3) dbania o honor i tradycje szkoty;

4) umiejetnosci opanowania emocji, takich jak gniew, zto$¢, agresja;

5) umiejetnosci porozumiewania sie bez przemocy i pokojowego rozwigzywania
problemow;

6) umiejetnosci zgodnej wspotpracy z kolegami w zespole

7) udzielania pomocy kolegom;

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych osob;

9) utrzymywania porzadku w swoim miejscu pracy.

3. Ponadto, ocenie pozytywnej podlegajg zachowania ucznia, ktére wykraczajg

poza podstawowe obowigzki i obejmujq:

1) aktywny udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach
sportowych;

2) samodzielne podejmowanie réznych przedsiewzie¢ na rzecz klasy i szkoty;

3) przeciwdziatanie przemocy i wilasciwe reagowanie na nieprawidtowe
zachowania kolegéw i kolezanek.

4) Wychowawca klasy zbiera informacje o zachowaniu ucznia poprzez
systematyczng obserwacje, zasieganie opinii nauczycieli prowadzacych zajecia
w oddziale oraz w miare mozliwosci, uwzglednia samoocene ucznia.

5) Wszystkie istotne informacje o przejawach zachowania ucznia sg
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odnotowywane w dzienniku lekcyjnym lub w dokumentacji wychowawcy klasy,

stanowigc podstawe do sformutowania opisowej oceny zachowania.

§ 21
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

uczniow klas IV-VIII

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace oraz
srédroczne/roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych
obowigzkowych lub dodatkowych zajec edukacyjnych, a takze
srédroczna/roczna/konncowa ocena klasyfikacyjna zachowania mogq by¢ ocenami
opisowymi.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o
ktorych mowa w ust. 5 pkt 1-5.

. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w ust. 5 pkt 6.

. Oceny biezgce i $rdodroczne/roczne/koncowe klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala sie wedtug skali okreslonej w ust. 5, z zastrzezeniem
ust. 6i 7.

. Srédroczne/roczne/koricowe/biezace oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala sie w stopniach wedifug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry - 5-bdb;

3) stopien dobry - 4-db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop.;

6) stopien niedostateczny - 1- ndst., z zastrzezeniem ust. 9.

. Oceny klasyfikacyjne roczne/koncowe sg odnotowywane w dokumentacji
przebiegu nauczania w petnym brzmieniu, tzn. celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

. Oceny klasyfikacyjne ($rédroczne/roczne/koncowe) nie mogqg byc¢ ustalane jako
$rednia arytmetyczna ani wazona ocen biezacych.

. Oceny biezace oraz $rdédroczne/roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. Uwzgledniajac cele oraz ogdlne wymagania edukacyjne (oczekiwane osiggniecia
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edukacyjne ucznia), okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

dla o$mioletnich szkdt podstawowych, ustala sie nastepujace kryteria stopni:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen:

a) ktéry w petni opanowat wymagania edukacyjne,

b) jest samodzielny i tworczy w rozwijaniu uzdolnien,

c) posiada biegtg znajomos$¢ wiedzy i umiejetnosci w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych, réwniez tych nietypowych, ale

w ramach programu nauczania

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen:

a)

b)

ktérego osiggniecia edukacyjne potwierdzajq opanowanie tresci i
umiejetnosci okreslonych w programie nauczania danych zajec
edukacyjnych, rozwija zainteresowania przedmiotem - samodzielnie
dociera do wskazanych zrddet informacji;

ktéry sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami - samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach, prezentuje wyniki swoich samodzielnych

prac.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen:

a)

b)

ktérego osiggniecia edukacyjne wskazujg na niepetne opanowanie tresci i
umiejetnosci okreSlonych w programie nauczania danych zajec
edukacyjnych, ale rozpoznane braki nie utrudniajg dalszej nauki i sa
systematycznie uzupetniane;

ktory poprawnie  stosuje  zdobyte  wiadomosci - samodzielnie
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne ujete w
programie nauczania, podejmuje udane proby rozwigzywania

(wykonania) zadan nietypowych, o wyzszym stopniu trudnosci.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen:

a)

b)

ktérego osiggniecia edukacyjne wskazujg na fragmentaryczne opanowanie
tresci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania danych zajec
edukacyjnych, ale rozpoznane braki nie utrudniajg dalszej nauki i saq
mozliwe do uzupetnienia przy zwiekszonej aktywnosci samego ucznia;
ktéry rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
$rednim stopniu trudnosci, potrafi wycigga¢ proste wnioski z otrzymanych
informacji, zna podstawowe Zzrddta informacji i umie je wykorzystaé przy
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rozwigzywaniu zadan ujetych w programie nauczania.
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen:

a) ktérego osiggniecia edukacyjne wskazujg na znaczne braki w opanowaniu
tresci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach programowych, ale
rozpoznane braki nie uniemozliwiajg mu opanowania podstawowej wiedzy i
koniecznych umiejetnosci z danych zaje¢ w toku dalszej nauki;

b) ktéry rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci, umie korzysta¢ z proponowanych mu przez nauczyciela
form pomocy w poszukiwaniu rozwigzan wybranych probleméw (zadan).

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen:

a) ktdérego osiggniecia edukacyjne potwierdzajgq catkowity brak opanowania
tresci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach programowych danych
zaje¢ edukacyjnych, a rozpoznane braki uniemozliwiajg opanowanie
podstawowej wiedzy i koniecznych umiejetnosci w toku dalszej nauki,
nawet przy znacznej pomocy nauczyciela, nie jest w stanie rozwigzac
(wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nie umie
korzysta¢ z proponowanych mu form pomocy pedagogicznej. Ocena
niedostateczna nie moze by¢ wystawiana za brak pracy domowej,

10. Ocenianie prac domowych:
1) pisemne lub praktyczno-techniczne prace domowe nie sq obowigzkowe dla
ucznia i nie ustala sie z nich oceny
2) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ wykonang prace domowg i przekazac
uczniowi informacje zwrotng, wskazujac, co uczen zrobit dobrze, co i jak
9*wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢
11. Uczen bierze udziat w zajeciach edukacyjnych ,Edukacja zdrowotna” jezeli jego
rodzice/opiekunowie prawni nie zgtoszg sprzeciwu dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej wobec udziatu ucznia w zajeciach.
12. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
z zachowania.
13. Ocena z religii w klasach I-VIII jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w § 18
ust. 5.

14. Ocen klasyfikacyjnych z zajec religii i etyki nie wlicza sie do $redniej ocen.

§ 22
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Ocena zachowania ucznia klas IV-VIII

1. Ocenianie zachowania ucznia w klasach IV-VIII polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatlu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.
2. Srédrocznq i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, opinii uczniéw danego
oddziatu oraz opinii ocenianego ucznia. Wychowawca jest zobowigzany do
dokumentowania procesu zbierania tych opinii.
3. Przy ustalaniu $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia
sie nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) respektowanie zasad wynikajacych z obowigzujacych w szkole "Standardow
ochrony matoletnich", w szczegdlnosci w zakresie zachowan niedozwolonych, w
tym przemocowych i dyskryminujgcych. Nauczyciele powinni uwzglednia¢ w
ocenie zachowania ucznia wiedze o jego niewfasciwym postepowaniu réwniez
poza terenem szkoty.
4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicdw o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel,
a w przypadku oceny zachowania - wychowawca, uzasadnia ustalong ocene w sposéb
okreslony w statucie szkoty. Uzasadnienie powinno wskazywaé¢ mocne i stabe strony
ucznia oraz przekazywac zalecenia do poprawy.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ani na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.
7. Kara statutowa ma bezwzgledny wptyw na ocene $rddroczng albo roczng

zachowania, zgodnie z nastepujacymi zasadami:
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1) upomnienie wychowawcy wyklucza otrzymanie oceny wyzszej niz dobra;

2) nagana wychowawcy obniza ocene do poprawnej;

3) upomnienie dyrektora szkoty obniza ocene do nieodpowiedniej;

4) nagana dyrektora szkoty obniza ocene do nagannej.
8. Szczegodtowe kryteria dla poszczegdlnych ocen zachowania (wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, haganne)

w klasach IV-VIII stosuje sie nastepujgce oceny klasyfikacyjne zachowania:

1) Wzorowe - uczen:

a)przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i regulamindéw szkolnych,
b) cechuje sie wysokg kulturg osobistg i szacunkiem wobec innych,
c) aktywnie angazuje sie w zycie szkoty i klasy,

d) dba o mienie szkolne i Srodowisko,

e) jest odpowiedzialny, samodzielny i godny zaufania.

2) Bardzo dobre - uczen:
a) przestrzega regulaminow i zasad obowigzujgcych w szkole,
b) cechuje sie kulturg osobistg,
c) chetnie podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty,
d) dba o powierzone mienie,

e) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia.

3) Dobre - uczen:

a) zazwyczaj przestrzega zasad i norm obowigzujacych w szkole,
b) utrzymuje poprawne relacje z rowiesnikami i nauczycielami,

c) wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, cho¢ zdarzajg mu sie drobne uchybienia,
d) potrafi przyja¢ konsekwencje swoich dziatan i korygowacé zachowanie.
3) Poprawne - uczen:

a) nie zawsze przestrzega zasad obowigzujgcych w szkole,
b) zdarzajg mu sie przejawy niewtasciwego zachowania wobec innych,

c) wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia w stopniu podstawowym,

d) wymaga systematycznego wsparcia wychowawczego i motywaciji.
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4) Nieodpowiednie - uczen:

a) czesto narusza zasady wspoéfzycia spotecznego i regulaminy szkolne,

b) przejawia zachowania nieakceptowane spotecznie,

c) niewtasciwie odnosi sie do réwiesnikéw lub pracownikdéw szkoty,

d) nie dba o mienie szkolne,

e) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia pomimo podejmowanych dziatan

wychowawczych.
5) Naganne - uczen:

a) razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego i regulaminy szkolne,
b) przejawia agresje, brak szacunku wobec innych,

c) lekcewazy obowigzki szkolne,

d) nie reaguje na oddziatywania wychowawcze,

e) jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu wtasnemu lub innych oséb.

9. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzajq sie z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng z zachowania, majg prawo zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty w terminie i trybie okreslonym w § 22 niniejszego Statutu

§ 23
Jezeli w wyniku klasyfikacji s$rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse

uzupetnienia brakéw.

§ 24
Zasady i tryb wptywania na przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z
zajec edukacyjnych
1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg ucznia, a w
przypadku ucznia niepetnoletniego - jego rodzicéw, o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen, ktéry nie zgadza sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, ma prawo
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podja¢ dziatania majace na celu poprawe swoich osiggnie¢ edukacyjnych. W tym celu
uczen lub jego rodzice (z uwzglednieniem praw ucznia petnoletniego, o ktérych mowa
w ust. 1) mogqa zgtosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne zamiar
ubiegania sie o wyzszg ocene niz ta z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce
klasy na spotkaniu z rodzicami w szkole lub poprzez e-dziennik, w terminie co
najmniej 2 tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
Informowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje w terminie co najmniej dwéch
tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Forma
informowania to: bezposrednia rozmowa z nauczycielem przedmiotu lub wychowawcg
klasy, oraz za posrednictwem e-dziennika.

3. Uczen, w tym uczen petnoletni, oraz w przypadku ucznia niepetnoletniego - jego
rodzice, sq informowani o zagrozeniu otrzymaniem rocznej oceny niedostatecznej z
zaje¢ edukacyjnych lub nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na miesigc
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Przekazanie tej
informacji rodzicom ucznia niepetnoletniego nastepuje w formie pisemnej z
potwierdzeniem odbioru.

4. Uczen petnoletni ma prawo wyrazi¢ sprzeciw wobec informowania jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, a takze wobec
udostepniania rodzicom jego pisemnych prac lub innej dokumentacji oceniania.
Sprzeciw nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania informacji o przewidywanych ocenach.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, po zapoznaniu sie ze zgtoszonym
zamiarem ucznia, wskazuje uczniowi (i jego rodzicom, z uwzglednieniem praw ucznia
petnoletniego) konkretne formy i zakres dodatkowej pracy lub sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci, ktére moga wptynac¢ na podwyzszenie przewidywanej oceny.

6. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest prognozg
oceny koncowej i moze by¢ wyzsza, nizsza albo taka sama jak ocena roczna ustalona
na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

7. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje ucznia i jego

rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktéorym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie

umiejetnosci i wiedzy ucznia, w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

8. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia

lub jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i
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dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w czesci pisemnej i w czesci ustnej z
kazdego z przedmiotow, dla ktéorych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 5 dni roboczych od zgtoszenia
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
9. Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna jest wustalana przez nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne, w oparciu o catoksztatt osiggnie¢ ucznia do dnia
klasyfikacji rocznej. Moze by¢ ona wyzsza, nizsza lub taka sama jak ocena
przewidywana.
10. W przypadku ucznia, ktory przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we
witasnym  zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z tego jezyka, a w
szkole nie ma nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, dyrektor moze w sktad
komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny powotac¢ nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
11. Nauczyciel sam okresla odpowiednie formy sprawdzenia lub uzupetnienia
osiggnie¢ edukacyjnych.
12. Sprawdzian w czesci pisemnej z jezyka polskiego i jezykéow obcych trwa 60
minut, z pozostatych przedmiotow 45 minut. W czesci ustnej sprawdzianu uczen
losuje jedng karte z trzema tematami (zadaniami) i otrzymuje 10 minut na
przygotowanie oraz maksimum 15 minut na udzielenie odpowiedzi. W przypadku
ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie z
poradni pedagogiczno-psychologicznej czas trwania sprawdzianu oraz metody i formy
pracy ucznia dostosowuje sie na podstawie zalecen w nich zawartych.

Z przeprowadzonego sprawdzianu komisja sporzadza protoko6t zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna,

7) zatacznik z pisemnymi pracami ucznia i zwieztg informacjgq o ustnych

odpowiedziach ucznia lub wykonanych ¢wiczeniach/zadaniach praktycznych.

13. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonych
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czynnosci sprawdzajacych znajduje sie w dokumentacji szkoty.

14. Ustalona w wyniku sprawdzianu ocene klasyfikacyjng wpisuje sie do dziennika

lekcyjnego i jest ona ostateczna.

8§ 25
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania

. Wychowawca, zgodnie z terminem i w formie okreslonymi w § 13 ust. 8 i 9
niniejszego statutu, informuje ucznia oraz jego rodzicow (z uwzglednieniem
prawa petnoletniego ucznia do sprzeciwu, o ktorym mowa w § 24 ust. 4) o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Jezeli uczen lub jego rodzice (z uwzglednieniem praw ucznia petnoletniego) nie
zgadzajq sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania i chcg
wptynaé na jej podwyzszenie, mogg w terminie do [okreslic¢ termin, np. 7 dni
od poinformowania o ocenie przewidywanej] przedstawi¢ wychowawcy
dodatkowe informacje, argumenty lub wykaza¢ poprawe swojego zachowania.
Zgtoszenie to moze nastgpi¢ w formie ustnej lub pisemnej.

. Wychowawca moze, w wyniku przeprowadzonej analizy, ustali¢ ostateczng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania wyzsza niz przewidywana, jezeli stwierdzi, ze
zachowanie ucznia ulegto poprawie, przedstawione informacje uzasadniajq taka
zmiane lub wniesione argumenty sg przekonujace.

. Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest wustalana przez
wychowawce oddziatu na podstawie wszystkich zgromadzonych informacji, do
dnia rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej. Ocena
przewidywana ma charakter prognozy i nie wyklucza mozliwosci uzyskania
ostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nizszej, réwnej lub wyzszej.
. Wychowawca, moze zmieni¢ przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania na wyzsza, jezeli w wyniku analizy, stwierdzi, ze zachowanie ucznia
ulegto poprawie, przedstawione informacje uzasadniajg takg zmiane Ilub
whiesione argumenty sgq przekonujace.

. Z czynnosci przeprowadzonych w celu analizy i ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wychowawca sporzgdza dokumentacje, ktéra jest
przechowywana w dokumentacji wychowawcy klasy.

. Dyrektor szkoty moze okresli¢ zasady, w jakich sytuacjach przewidywana ocena
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klasyfikacyjna zachowania moze zosta¢ obnizona.

8§ 26
Egzamin klasyfikacyjny
1. Warunki nieklasyfikowania uczniéw:

1) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potowe (50%) czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. Decyzja o nieklasyfikowaniu jest
fakultatywna i powinna uwzglednia¢, czy uczen mimo nieobecnosci zaliczyt
materiat i uzyskat oceny.

2) Uczen jest nieklasyfikowany =z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli jego nieusprawiedliwione nieobecnosci na tych zajeciach
przekroczyly 25% czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja. W tym przypadku nieklasyfikowanie jest
obligatoryjne.

2. Egzamin klasyfikacyjny przystuguje uczniom, o ktérych mowa w:

1) Art. 44k ust. 2 ustawy o systemie oswiaty (uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci);

2) Art. 44k ust. 3 ustawy o systemie os$wiaty (uczen nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, za zgodg rady pedagogicznej);

3) Art. 37 ust. 4 ustawy - Prawo oswiatowe (uczen realizujgcy indywidualny
program nauki);

4) Art. 115 ust. 3 ustawy - Prawo oswiatowe (uczen realizujacy indywidualny tok
nauki);

5) Art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo oswiatowe (uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen przechodzacy z innej szkoty).

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Sktad komisji jest uzalezniony od podstawy prawnej egzaminu:

1) Dla ucznidw, o ktorych mowa w Art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty
(uczniowie nieklasyfikowani z powodu nieobecnosci) oraz Art. 115 ust. 3 ustawy -
Prawo oswiatowe (uczniowie realizujacy indywidualny tok nauki), w skfad komisji
wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy
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komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne."

2) Dla uczniéw, o ktérych mowa w Art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo osSwiatowe
(uczniowie realizujacy indywidualny program nauki) oraz Art. 164 ust. 3 i 4 ustawy -
Prawo o$wiatowe (uczniowie spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg, a takze uczniowie przechodzacy z innych szkét), w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

3) W przypadku braku mozliwosci powotania nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego albo jezyka facinskiego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin
klasyfikacyjny, dyrektor szkoty powotuje w skitad komisji nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem (dotyczy egzamindéw na
podstawie Art. 37 ust. 4 oraz Art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo oswiatowe) oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

5) Rodzice ucznia mogq by¢ obecni podczas egzaminu klasyfikacyjnego w
charakterze obserwatoréw.

4. Forma i termin egzaminu:

1) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

2) Egzamin z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4) Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty

5) W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej, czas trwania
egzaminu oraz metody i formy pracy ucznia dostosowuje sie na podstawie
zalecen w nich zawartych.

6. Dokumentacja egzaminu:
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1) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét.

2) Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach lub wykonanych zadaniach praktycznych.

3) Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

4) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie  "nieklasyfikowany" albo
"nieklasyfikowana".

§ 27

1. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ostateczne, z zastrzezeniem procedur
okreslonych w Art. 44m i Art. 44n ustawy o systemie os$wiaty.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 24.

§ 28

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej
1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalania.
2. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia
rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku oceny uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego termin ten wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu.
3. Po otrzymaniu zastrzezen dyrektor szkoty, w ciggu 14 dni, powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia (pisemny i ustny) oraz
ustala ostateczng ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala ocene w drodze
gtosowania (zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy czym w razie rownosci decyduje gtos
przewodniczacego komisji).

4. Sprawdzian przeprowadza sie w terminie do 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia
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zastrzezen, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z uczniem i jego rodzicami.
5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo wyznaczony nauczyciel - przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia;
2) w przypadku oceny zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza -
przewodniczacy,
b) wychowawca klasy,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia w tej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicéw.
3) Nauczyciel, ktérego dotyczy odwotanie, moze zosta¢ zwolniony z udziatu w
komisji na swoj wniosek lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania nie moze byc nizsza od oceny wczesniej ustalonej i jest ostateczna, z
wyjatkiem sytuacji okreslonych w art. 44n ust. 5i 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie os$wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750 i 854).
7. Z przebiegu prac komisji sporzgdza sie protokot, ktéry zawiera:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia lub sprawdzianu,
3) zadania/pytania sprawdzajgce (w przypadku sprawdzianu),
4) wynik sprawdzianu lub wynik gtosowania,
5) ustalong ocene wraz z uzasadnieniem,
6) podpisy cztonkow komisji.
8. Do protokotu dotgcza sie prace pisemne ucznia i notatke z odpowiedzi ustnych.
Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, ma prawo przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 29
Zasady promowania uczniow

1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z
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zastrzezeniem ust.7.

1) Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicdw rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I - III szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego. ??2??

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust. 4 i 8.
. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene =zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
. Laureaci konkurséw przedmiotowych o] zasiegu wojewoddzkim i
ponadwojewoddzkim, oraz laureaci Ilub finalisci ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej, uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promogji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase lub nie konczy szkoty, z

zastrzezeniem § 26 ust. 8.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy

oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma

op6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory

uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za

pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w

jednym roku szkolnym programow nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany

do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.
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§ 30

Egzamin poprawkowy

. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawac¢ egzamin poprawkowy z
tych zajeé¢ - na zasadach okres$lonych w art. 44m ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881) oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie.
. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzamindéw z plastyki, muzyki, zajec¢ technicznych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, ktére majq przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, czas trwania
egzaminu oraz jego formy i metody dostosowuje sie do zalecen zawartych w tych
dokumentach.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu wakacji letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w
sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora -
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -
cztonek komisji.
4) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach egzaminujgcym moze by¢
inny nauczyciel prowadzacy takie same zajecia, takze z innej szkoty (w
porozumieniu z jej dyrektorem).
. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania/zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustalong
ocene klasyfikacyjng, a takze podpisy cztonkdw komisji. Do protokotu dotacza sie
prace pisemne ucznia oraz zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych. Protokodt
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
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poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpic w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak
niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 8.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo
wyzszej, mimo niezdania egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych - pod warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie

programowo wyzszej, a sytuacja ma charakter szczegdlny lub losowy.

§ 31

Egzamin 6smoklasisty

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny, zgodnie z procedurami i wytycznymi wydawanymi corocznie
przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.
§ 32
Ukonczenie szkoty
1. Uczen konczy szkote podstawowgq, jezeli spetnia warunki okreslone w Art. 44q
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881)
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w tym przystapit do
egzaminu 6smoklasisty i uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczen moze ukonczy¢ szkote z wyrdznieniem, zgodnie z zasadami zawartymi w
przepisach, o ktéorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci, jesli uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Do s$redniej ocen,
o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, nie wlicza sie rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajec religii i etyki.
3. W przypadku wucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, o ukonczeniu szkoty decyduje rada pedagogiczna,
uwzgledniajac jego specyfike ksztatcenia i w porozumieniu z rodzicami, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.
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Rozdziat 6

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 33

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej, dostep do obiektu szkolhego jest
kontrolowany. Wejscie na teren szkoty odbywa sie za posrednictwem domofonu
oraz furtki wyposazonej w system kontroli dostepu. Rodzice/opiekunowie prawni
posiadajg kody, karty lub klucze do domofonu i furtki, umozliwiajgce wejscie na
teren placéwki. W przypadku koniecznosci wejscia do budynku szkoty (np. po
dziecko), nalezy skontaktowac sie telefonicznie, aby pracownik obstugi szkoty
lub dyzurujacy nauczyciel przygotowat i odprowadzit dziecko do odbioru przez
rodzica/opiekuna. . Nadzér nad bezpieczenstwem os6b wchodzacych na teren
szkoty sprawujg pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Uczniowie zobowigzani sg do stosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas:

1) wchodzenia i wychodzenia z budynku szkoty,
2) korzystania z szatni, stotéwki oraz innych pomieszczen w czasie

przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz warunki petnego
bezpieczenstwa w czasie wszystkich zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, zaréwno na terenie szkoty, jak i poza niq:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, zobowigzany takze

do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku,

2) podczas przerw miedzylekcyjnych dyzury na korytarzach petnig wyznaczeni

nauczyciele zgodnie z harmonogramem,

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy, a w czasie wycieczek

szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami,
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4) uczestnictwo ucznia w zajeciach dodatkowych Ilub pozalekcyjnych,
organizowanych na terenie szkoty lub poza nig, wymaga pisemnej zgody rodzicéw

(opiekundéw prawnych).

4. W pomieszczeniach o podwyzszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna,
pracownie specjalistyczne, w tym: informatyki, fizyki, chemii) nauczyciel prowadzacy
opracowuje regulamin pracowni oraz zapoznaje z nim ucznidw na poczatku roku

szkolnego.

5. Teren szkoty jest objety monitoringiem wizyjnym - wewnetrznym i zewnetrznym -

w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikow.

6. Szkota na state wspdtpracuje z Policjq i Strazg Miejskgq w zakresie profilaktyki
zagrozen oraz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom. Koordynatorem
wspotpracy z Policjq jest . Wspoitpraca obejmuje

w szczegolnosci:

1) organizacje spotkan i prelekcji dla ucznidw i rodzicow na temat
odpowiedzialnosci nieletnich, profilaktyki uzaleznien, cyberprzemocy oraz

innych zagrozen spotecznych

2) informowanie wiasciwych stuzb o zdarzeniach na terenie szkoty noszgcych
znamiona przestepstwa, demoralizacji lub stanowigcych zagrozenie dla zycia i

zdrowia ucznidow

3) udzielanie przez stuzby pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych probleméw

wychowawczych i interwencyjnych

4) wspotdziatanie w zakresie planowania i realizacji lokalnych programéw

profilaktycznych

5) wspdtprace przy organizacji alarmow, ewakuacji oraz zabezpieczen

wiekszych uroczystosci szkolnych

7. Ucznia moze zwolni¢ z zaje¢ lekcyjnych dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - wytacznie na podstawie pisemnego wniosku
rodzicéw/opiekundéw prawnych, ztozonego za posrednictwem e-dziennika lub w formie
papierowej). Wniosek powinien zawiera¢ doktadny dzien i godzine wyjscia ze szkoty

oraz, w przypadku gdy ucznia odbiera inna osoba niz rodzic/opiekun prawny, jej dane
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osobowe i upowaznienie do odbioru. Osoba odbierajaca ucznia jest zobowigzana do
okazania pracownikowi szkoty odpowiedzialnemu za wydanie dziecka waznego
dokumentu tozsamosci.

8. Opuszczenie przez nauczyciela miejsca pracy w trakcie prowadzonych zajec
dydaktyczno-wychowawczych jest mozliwe wytacznie po uzyskaniu uprzedniej zgody
dyrektora szkoty i pod warunkiem, ze bezposrednig opieke nad klasa/grupa przejmie
inny wyznaczony pracownik szkoty.

9. W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel bedacy jego
Swiadkiem jest zobowigzany do natychmiastowego podjecia dziatan ratunkowych
(jezeli jest to konieczne i mozliwe w zakresie posiadanych kwalifikacji) oraz
niezwtocznego powiadomienia o zdarzeniu: Szkolnego Koordynatora ds.
Bezpieczenstwa, dyrekcji szkoty, szkolnego inspektora BHP oraz wychowawcy klasy.
10. Dyrektor szkoty, w razie potrzeby, powiadamia pogotowie ratunkowe, rodzicow
(opiekunéw prawnych) ucznia oraz organ prowadzacy szkote.

11. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym dyrektor szkoty informuje
prokuratora i kuratora oswiaty, a o wypadku wynikajacym z zatrucia - witasciwego

panstwowego inspektora sanitarnego.

ROZDZIAL 7

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI

§ 34

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicédw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty

realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i

wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
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z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie,
biuletyn szkolny, strone www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w

nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych, z zachowaniem zasady, ze prace
uczniow klas IV-VIII podlegaja sprawdzeniu, zas prace ksztattujgce motoryke matg w
klasach I-III ocenianiu;

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) inspirowanie rodzicow do dziatania;

b) wspieranie inicjatyw rodzicow;

c) wskazywanie obszardw dziatania;

d) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) inne formy wspoétdziatania to: pomoc wychowawcy w organizowaniu
uroczystosci okolicznosciowych i rozrywkowych; wspdtorganizowanie spotkan z
ciekawymi ludzmi, przedstawicielami zawodow
3. Rodzice majq prawo do:

1) swobodnego i statego dostepu do wszelkich przepiséw dotyczacych dziatalnosci
szkoty, a w szczegdlnosci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

2) znajomosci programOw nauczania, przepisow dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdziandéw i
egzaminow, statutu szkoty, innych dokumentdéw szkoty;

3) bycia zapoznanym na poczatku kazdego roku szkolnego z wymaganiami
edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania, ze sposobami sprawdzania osigqgnie¢ edukacyjnych, a takze
zasadami oceniania zachowania;

4) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania i postepdw badz trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dzieci, w zakresie wychowania i
dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi zyciowej przez uczniéw;

6) wychodzenia z nowatorskimi i oryginalnymi metodami i formami pracy
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4,

lekcyjnej;

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;

8) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz cztonkami zespotu ds.

doradztwa zawodowego.

Rodzice powinni informowaé na biezgco nauczycieli lub wychowawce o faktach i

okolicznosciach, ktére mogg mie¢ wptyw na zagrozenie pogorszenia stanu zdrowia,

zachowanie i wyniki w nauce ich dziecka, w tym takze o istniejgcych chorobach oraz

przyjmowanych lekach na terenie szkoty.

5. Wszelkie powierzone informacje nauczyciele sq zobowigzani zachowaé w tajemnicy.

6.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie

czestotliwos¢ organizowania statych spotkan wychowawcédw z rodzicami oraz w

szczegolnych przypadkach - w miare potrzeb

Rozdziat 8

ORGANA SZKOLY
§ 35

1) Organami szkoty sq: dyrektor, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada
rodzicéw, o ile zostanie powotana.

2) Szkotg kieruje dyrektor, powotany przez organ prowadzacy, zgodnie z
Rozdziatem 2, §2, ust. 3 pkt. 1 niniejszego statutu, a ktérego kompetencje
okreslajg odrebne przepisy.

3) Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawczg szkoty i
reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) zachowanie odpowiedniego poziomu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
szkoty,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, zgodnie z
przepisami o systemie oswiaty,

4) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w
czasie ich pobytu w szkole, jak rdéwniez podczas zaje¢ obowigzkowych,
nieobowigzkowych, organizowanych przez szkote poza jej terenem,
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5) realizacja zalecen organu prowadzacego oraz uchwat rady pedagogicznej,
podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

6) organizacja pracy Szkoty i opracowywanie tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych w porozumieniu z organem prowadzgcym,

7) dobor kadry nauczycielskiej o najwyzszych kwalifikacjach, w porozumieniu z
organem prowadzacym,

8) zawieranie uméw dotyczacych biezacych spraw szkoty, opracowanie
Regulaminu Szkoty,

9) opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych,

10) przygotowanie rocznego planu pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty i
przedstawienie go organowi prowadzacemu,

11) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow szkoty zgodnie z
postanowieniami statutu,

12) przygotowanie i przedstawienie organowi prowadzacemu rocznego
preliminarza wydatkéw (lub projektu rocznego planu finansowego),

13) przygotowanie i  przedstawienie organowi prowadzacemu rocznego
sprawozdania z dziatalnosci szkoty,

14) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci szkoty, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

15) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

16) organizacja realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznidw,

17) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

18) Dyrektor szkoty przyjmuje interesantow we wszystkich sprawach, w tym
rowniez w sprawach skarg i wnioskéw, raz w tygodniu - w dniu i godzinie
ustalonej na poczatku roku szkolnego

4) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z organem
prowadzacym, radg rodzicdw, rada pedagogiczng, rodzicami i samorzadem
szkolnym.

§ 36
1. Rada pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym szkoty powotanym do
realizacji statutowych zadan.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty, jako jej przewodniczacy;
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wszyscy hauczyciele zatrudnieni w szkole bez wzgledu na charakter zawartej
umowy.

3. Posiedzenia rady pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z witasnej inicjatywy,
na wniosek minimum 1/3 jej cztonkdédw, na wniosek organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

4. Zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane.

5. Uchwaty rady pedagogicznej sq wigzace, gdy zostaty podjete zwyktg wiekszosciq
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, a w przypadku rownej liczby
gtosow za i przeciw - gtos decydujacy nalezy do dyrektora szkoty.

6. W zebraniach rady pedagogicznej mogq brac¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej.

7. Organizacje pracy oraz szczegdétowy zakres i formy dziatalnosci rady pedagogicznej
okresla jej Regulamin, ktoéry musi by¢ zgodny z postanowieniami niniejszego
statutu.

8. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zajec,

3) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

4) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty.

10.Nauczyciele sq zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktére mogq naruszac dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

11.W przypadku podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty niezgodnej z przepisami

prawa dyrektor szkoty wstrzymuje jej wykonanie i zawiadamia organ prowadzacy.
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§ 37

. Organem opiniodawczym reprezentujacym spoteczno$¢ ucznidéw szkoty jest
samorzad uczniowski.

. Samorzad uczniowski skitada sie z przedstawicieli klas, wybieranych co roku
sposrod uczniow  wszystkich klas, zgodnie z Regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego, o ktdrym mowa w ust. 3.

. Zasady dziatalnosci samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin uchwalony przez
samorzad i zatwierdzony przez dyrektora szkoty. Kazdy z uczniéw szkoty ma prawo
wnosi¢ do samorzadu propozycje zmian do Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.
. Opiekunem samorzadu uczniowskiego jest nauczyciel pracujacy w szkole,

wybierany co roku przez ucznidw i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§ 38

. Szczegotowe zasady dziatania rady rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala

miedzy innymi: kadencje, tryb powotywania i odwotywania rady rodzicéw, organa

rady, sposob ich wyfaniania i zakres kompetencji, tryb podejmowania uchwat,

zasady wydatkowania funduszy. Regulamin opracowuje rada rodzicow. Jest on

zatwierdzany przez zebranie ogdlne rodzicow.

. Celem rady rodzicébw jest reprezentowanie ogdétu rodzicow szkoty oraz

podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci

szkoty, a takze wnioskowanie do innych organéw szkoty w tym zakresie.

. Gtdwnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej

funkcji szkoty.

. Zadaniem rady rodzicow jest:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;

2) organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, szkole i sSrodowisku lokalnym;

3) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

4) zapewnienie rodzicom we wspodtdziataniu z innymi organami szkoty
rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkoty poprzez:

a) opiniowanie szkolnego zestawu programOow nauczania oraz szkolnego
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zestawu podrecznikéw;
b) wyrazenie pisemnej opinii 0 pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego;
C) zapoznanie sie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
d) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo
-profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli oraz dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego sSrodowiska, obejmujgacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty.

§39
Mediator Szkolny

1. Mediacja jest podstawowg formg rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo
przed innymi sposobami dziatania w konflikcie. Podstawg oceny i wyboru mediacji
jest dobro dziecka.

2. Uczniowie, nauczyciele i rodzice majg prawo do mediacji.

3. Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktdw wewnatrz szkoty.

4. Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktéw w
szkole, korzysta z opinii nauczyciela/nauczycieli posiadajgcych kompetencje i
kwalifikacje Mediatora Szkolnego.

5. Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty Ilub
wyznaczonej przez niego osoby.

6. Dyrektor z witasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do
przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego
mediatora.

7. Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatorow rekomendowanych przez organ
nadzoru lub organ prowadzacy, a takze wyksztatconych w zakresie mediacji
nauczycieli zatrudnionych w tej szkole.

8. Mediator w swojej pracy dochowuje szczegdlnej starannosci co do zachowania
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bezstronnosci i poufnosci.

9. W konfliktach pomiedzy uczniami priorytet majg mediacje réwiesnicze. Rada
pedagogiczna wraz z dyrektorem okreslajqg zakres spraw obejmujacych
naruszenia statutu szkoty lub dziatan nieetycznych, ktére mogg byc¢ kierowane do
mediacji réwiesniczej.

10.Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza i dorecza stronom oraz dyrektorowi
szkoty protokdt, w ktorym oznacza miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, imie,
nazwisko (nazwe) i adresy stron, imie i nazwisko oraz adres mediatora, a ponadto
wynik mediacji. Protokot podpisuje mediator.

11.Jezeli strony zawarty ugode przed mediatorem, zamieszcza sie ja w protokole albo
zatgcza sie do niego. Strony podpisuja ugode. Niemoznos$¢ podpisania ugody
mediator stwierdza w protokole.

12.Dyrektor szkoty przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawniane w toku
mediacji informacje. Bezskuteczne jest powotywanie sie na propozycje ugodowe,
propozycje wzajemnych ustepstw lub inne oswiadczenia sktadane w postepowaniu
mediacyjnym - o ile nie zostaty one potwierdzone uzgodnieniami stron konfliktu.

13.Ugody zawierane przed mediatorem korzystajg z waloru swobody zawierania
ugdd, jednak nie mogg staé w sprzecznosci z prawem ani stanowic¢ préb obejscia
prawa, powinny by¢ zrozumiate, nie mogq zawieraé sprzecznosci ani naruszac
zasad wspotzycia spotecznego. W przypadku naruszenia waznego interesu
spotecznego lub dobra dziecka dyrektor szkoty ma prawo zweryfikowa¢ zawarte
przed mediatorem ugody i kontrolowac ich skutki prawne - co dokumentuje w
formie pisemnej.

14.Szkota moze stworzy¢é Regulamin Mediacji informujacy o istocie, zasadach i
przebiegu mediacji, a takze precyzujacy praktyke stosowania mediacji, zgodnie z
regutami art. 183 ind. 1-15 kodeksu postepowania cywilnego.

15.Dla rozwoju kompetencji ucznidw i trwatosci ugéd zawieranych przed mediatorem
szkota wspiera rozwdj inicjatyw mediacyjnych, a szczegdlnie w obszarze mediacji
rowiesniczych — prowadzi kluby lub osrodki mediatoréw szkolnych, rowiesniczych,
mitodziezowych.

16.W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢c z mediatora zewnetrznego. Strony mogq korzysta¢ z
mediatoréw rekomendowanych przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty lub z
mediatora ze specjalizacjg mediacji w oswiacie z listy statych mediatoréow Sadu
Okregowego w Lublinie.

8§ 40
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Rzecznik Praw Ucznia

1. W szkole musi zosta¢ powotany Rzecznik Praw Ucznia, wybierany sposréd
nauczycieli lub uczniow w demokratycznych wyborach przeprowadzonych na
poczatku roku szkolnego.

2. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie skarg i wnioskow uczniéow dotyczacych naruszen ich praw,
2) udzielanie pomocy w formutowaniu i przekazywaniu skarg do dyrektora

szkoty lub organéw nadzorujacych,

3) wspieranie rozwigzywania konfliktdw réwiesniczych w sposob zgodny z
zasadq mediacji i poszanowania godnosci ucznia,

4) wspotpraca z dyrektorem, pedagogiem, psychologiem oraz Samorzgdem
Uczniowskim w zakresie upowszechniania wiedzy o prawach dziecka i ucznia,

5) prowadzenie dziatan informacyjnych, np. gazetki, warsztatéw, dyzuréw

konsultacyjnych.

3. Rzecznik nie zastepuje obowigzujacej procedury skfadania skarg lecz stanowi
dodatkowg forme wsparcia uczniow.

4. W swojej dziatalnosci Rzecznik kieruje sie zasadq bezstronnosci, poufnosci oraz
poszanowania praw i obowigzkow wszystkich stron.

5. Kadencja Rzecznika trwa jeden rok szkolny, z mozliwoscig ponownego wyboru.

6. Mediator Szkolny jest bezstronny, a jego gtownym celem jest pomoc
skonfliktowanym stronom (uczniom, nauczycielom, rodzicom) w osiggnieciu
wzajemnego porozumienia i wypracowaniu ugody, zawsze Kkierujac sie dobrem
dziecka i zachowujac poufnos¢. Natomiast Szkolny Rzecznik Praw Ucznia to przede
wszystkim rzecznik i obronca praw uczniéw, ktéry monitoruje ich przestrzeganie,
upowszechnia wiedze o prawach uczniowskich, przyjmuje i rozpatruje skargi
dotyczace naruszen tych praw, oraz reprezentuje interesy ucznidow w spornych
sytuacjach, np. w procedurach odwotawczych od kar. Chociaz Rzecznik ma réwniez
uprawnienie do prowadzenia mediacji, jego funkcja jest bardziej ukierunkowana na
ochrone i promocje praw ucznia, podczas gdy Mediator skupia sie na neutralnym

rozwigzywaniu konkretnych konfliktow.

Rozdziat 9
50



ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

§ 41
. Szkota dziata na podstawie zaswiadczenia o wpisie do ewidencji szkét
niepublicznych oraz niniejszego statutu.
. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
opracowuje dyrektor szkoty we wspoétpracy z radgq pedagogiczna.
. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego zgodnie z obowigzujgacymi przepisami
Ministerstwa Edukacji Narodowej.
. Szkofa stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdziandw ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
. Szkofa realizuje zadania edukacyjne w cyklu o$mioletnim oraz w wymiarze nie
nizszym niz taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w
ramowym planie nauczania.
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, zgodnie
z art. 109 ustawy - Prawo osSwiatowe.
. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy
wyboru kierunkéw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej ucznidw.
. Za doradztwo zawodowe w szkole odpowiedzialny jest nauczyciel doradztwa
zawodowego i pedagog szkolny.
Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong przez Ministerstwo

Edukacji Narodowej.

10. Szkota wydaje Swiadectwa panstwowe.

11. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego:

1) dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dni,
dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 12 pkt
1,
W czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych szkota ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych i poinformowania rodzicéw o
mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach,
dzien 2 maja, Wigilia, Sylwester oraz dzien po Bozym Ciele, jest w szkole
dniem wolnym od pracy,
jednostka dydaktyczna trwa 45 min,
czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,
do zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych dotyczacych jezyka nowozytnego
nalezy:
a) w klasach I-III jezyk angielski,
b) w klasach IV-VIII jezyk angielski i w klasach VII-VIII jezyk hiszpanski.
Szkota moze organizowaé, zwiaszcza w przypadku standw nadzwyczajnych,
stanu epidemii badZz zagrozenia epidemicznego lub w innych uzasadnionych
przypadkach, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie za pomocg
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (nauka zdalna) lub wykorzystywacd
obie te formy naprzemiennie (nauka hybrydowa).

§ 42

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuficzych na czas

oznaczony, w razie wystgpienia stanu epidemii, zagrozenia epidemicznego lub w innych

uzasadnionych przypadkach, nauczanie moze odbywac sie:

2.

1) w formie zdalnej (za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢);
2) w formie hybrydowej (naprzemiennie stacjonarnie i zdalnie);

3) w sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontynuowanie procesu

ksztatcenia i wychowania, zgodnie z przepisami.

Szczegodtowg organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez

nauczycieli, sposdb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zajec
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oraz warunki bezpiecznego nauczania, okresla dyrektor szkoty w oparciu o niniejszy statut
i obowigzujace przepisy.
3. Szkota wykorzystuje do nauczania zdalnego i hybrydowego nastepujace technologie
informacyjno-komunikacyjne:

1) platformy edukacyjne (np. Librus, Microsoft Teams, Zoom, Google Classroom lub
inne, zgodne z politykg bezpieczenstwa danych);

2) poczte elektroniczng;

3) komunikatory internetowe;

4) materiaty w formie papierowej, dostarczane uczniom w uzgodniony sposdb.
4. Nauczyciele sgq zobowigzani do przygotowania materiatow edukacyjnych i zadan dla
ucznidw, dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, zapewniajac
réznorodnos¢ form i metod pracy.
5. Nauczyciele i wychowawcy utrzymuja staty kontakt z uczniami i ich rodzicami,
informujac o postepach w nauce, trudnosciach oraz zasadach pracy zdalnej, a takze o
mozliwosci wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
6. W przypadku uczniéw nieposiadajacych dostepu do sprzetu umozliwiajgcego nauke
zdalng, szkota, na wniosek rodzicédw lub ucznia, moze uzyczy¢ niezbedny sprzet na
zasadach okreslonych w odrebnej umowie uzyczenia.
7. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci zadan oraz

czas ich wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§43
Zasady tworzenia oddziatéw

1. Szkota obejmuje nauczanie w klasach I-VIII.

2. Podstawowgq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat liczacy nie wiecej niz 20
uczniow.

3. Szczegdtowa organizacje pracy szkoty okresla jej regulamin opracowany przez
dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy, po uprzednim zasiegnieciu
opinii organdw szkoty.

4. Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny
zatwierdzany przez organ prowadzacy.

5. Arkusz organizacyjny okresla w szczegdlnosci: liczbe oddziatéw, liczbe godzin zajec
edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, liczbe ucznidw i przydziat wychowawstwa
klas.
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§ 44
Zasady przyjecia do szkoty

. Przyjecie dziecka do szkoty nastepuje na podstawie cywilnoprawnej umowy o
wykonanie ustugi oswiatowej zawieranej miedzy rodzicami, a organem
prowadzacym.
. Warunkiem przyjecia do szkoty jest:
1) do nowo tworzonej klasy:
a) rozmowa wstepna z rodzicami,
b) udziat dziecka wraz rodzicami w grupowym spotkaniu organizowanym na
terenie szkoty,
C) wptacenie bezzwrotnej optaty wpisowej.
2) do klasy juz istniejacej:
a) rozmowa wstepna z rodzicami,
b) udziat w tygodniowym okresie probnym,
C) wptacenie bezzwrotnej optaty wpisowej.
. Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje osoba prowadzaca po

zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty i wychowawcy klasy.

§ 45

. W ramach optaty statej szkota zapewnia dziecku:
1) fachowe dziatania opiekunczo-wychowawcze oraz dydaktyczne,
2) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,
3) udziat w wybranych zajeciach dodatkowych i wydarzeniach o charakterze
kulturalnym.
. Szkotfa pokrywa koszty:
1) zajec logopedycznych dla dzieci o specjalnych potrzebach,
2) zajec psychologicznych,
3) zajec z pedagogiem specjalnym,
4) zajec z terapeutg integracji sensorycznej,
5) dogoterapii,
6) zaje¢ muzycznych - muzykoterapii,
7) zajec artystycznych - arteterapii wigczonej w cotygodniowy plan zajec,
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8) przedstawien teatralnych,

9) koncertdow muzycznych,

10) wyjazddéw edukacyjnych i wycieczek jednodniowych zgodnie z planem
pracy,

11) imprez (zgodnie z harmonogramem wydarzen szkoty),

12) spotkan z przedstawicielami réznych zawodéw oraz z ludzmi tworzgacymi

historie i kulture miasta.

Rozdziat 10
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 46

1. Uczen w ,SKALI” Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi,
zwanej dalej ,,szkotg”, ma prawo w szczegdlnosci do:

1) Poszanowania jego godnosci oraz praw i wolnosci z niej wynikajacych.

2) Rownego traktowania z innymi uczniami.

3) Rzetelnego nauczania i wychowania oraz witasciwie zorganizowanego procesu

ksztatcenia.

4) Poszanowania jego prywatnosci, w tym do:
a) ochrony danych osobowych;
b) ochrony informacji medycznej;
C) ochrony wizerunku; wizerunek ucznia nie moze by¢ utrwalany ani
rozpowszechniany bez jego zgody, a w przypadku ucznia niepetnoletniego - réwniez
bez zgody jego rodzicéw;
d) zachowania tajemnicy komunikowania sie.

5) Posiadania na terenie szkoty przedmiotow osobistych przy sobie Iub
przechowywania tych przedmiotéw w miejscu do tego przeznaczonym (indywidualnych
szafkach szkolnych), z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych posiadanie zagraza
bezpieczenstwu o0séb przebywajacych w szkole Ilub ktére naruszajg =zasady
bezpieczenstwa obowigzujgce w szkole (np. narzedzia ostre, materiaty pirotechniczne,
gazy, bron);

6) Ksztattowania wtasnego stroju i wygladu, z uwzglednieniem zasad okresSlonych w
§ 49 niniejszego statutu.
7) Ochrony praw autorskich wtasnych utworéw na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.
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8) Rozwoju wiasnych zainteresowan i uzdolnien, w tym do brania udziatu w
konkursach, olimpiadach i turniejach oraz innych formach wspdfzawodnictwa i
prezentacji osiggniec uczniéw.

9) Zachowania odpowiednich proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a czasem
wolnym i rozwojem wtasnych zainteresowan.

10) Uzyskania pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

11) Bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole
oraz w trakcie zajec¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem.

12) Jawnego, sprawiedliwego i umotywowanego oceniania postepdw w nauce i
zachowania ucznia.

13) Informacji dotyczacych procesu nauczania i wychowania, ktore jest realizowane
w szczegolnosci przez:

a) publikowanie statutu szkoty w wersji opracowanej jako tekst ujednolicony, uchwat
zmieniajacych jego tresc oraz wniesionych projektdw jego zmiany, zanonimizowanych
uchwat, zarzadzen, regulamindéw i innych wewnetrznych aktéw prawnych wydanych
przez organy szkoty oraz tygodniowego rozkitadu zajeé na stronie internetowej szkoty;
b) zapewnienie mozliwosci zapoznawania sie ze szkolnym zestawem programéw
nauczania;

14) Kontaktowania sie ze szkotg w dostepny dla niego sposoéb, okreslony w statucie
szkoty.

15) Angazowania sie w zycie szkoty, w tym przez zaangazowanie w dziatalnos¢
organdw samorzadu uczniowskiego lub udziat w dziatalnosci kulturalnej, w tym
wydawniczej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej samorzadu uczniowskiego.

16) Wyboru cztonkéw organéw samorzadu uczniowskiego oraz opiekuna samorzgdu
uczniowskiego zgodnie z odrebnymi przepisami.

17) Wyboru cztonkdéw rady szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

18) Sktadania skarg i wnioskow we wszelkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
szkoty, a takze w interesie wtasnym lub na rzecz innego cztonka spotecznosci szkolnej
za jego zgodg; uczen nie moze by¢ narazony ze strony organdw szkoty oraz jej
pracownikdw na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu ztozenia skargi lub
wniosku, lub z powodu dostarczenia materiatu do publikacji o znamionach skargi lub
whniosku, jezeli dziatat w granicach prawem dozwolonych.

2. Uczniowi w szkole przystuguje wolnos¢:

1) Od wszelkich form przemocy, w tym przemocy psychicznej;
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2) Od dyskryminacji z jakiegokolwiek powodu, w szczegdlnosci ze wzgledu na: pteé,
wiek, wyglad, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
pochodzenie etniczne, wyznanie albo jego brak i orientacje seksualng;

3) Sumienia, wyznania i $wiatopogladu; szkota nie moze zakazac uczniowi udziatu
w praktykach religijnych ani zmusza¢ ucznia do uczestniczenia w praktykach
religijnych;

4) Stowa i uzewnetrzniania przekonan, z zachowaniem zasad okreslonych w
niniejszym statucie.

3. Szkota upowszechnia wiedze o prawach, wolnosciach i obowigzkach uczniowskich i
obywatelskich w formach:

1) ustnego przekazu przez wychowawcdow na godzinach wychowawczych

2) prezentacje praw i obowigzkéw ucznia na tablicy informacyjnej;

3) wyltozenie opracowan i materiatow edukacyjnych w bibliotece szkolnej

4) publikowanie statutu szkoty na stronie internetowej szkoty;

5) tematycznych apeli szkolnych, pogadanek, debat uczniowskich

6) przekazywanie informacji przez Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia na

zorganizowanych otwartych spotkaniach z uczniami.

§ 47
1. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) Przestrzegal przepisOw prawa regulujacych prace i organizacje szkoty, w
szczegolnosci aktédw prawa powszechnie obowigzujgcego, statutu szkoty i innych
wewnetrznych aktow prawnych obowigzujacych w szkole;

2) Szanowac¢ prawa i wolnosci pozostatych cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz
innych osdb przebywajacych w szkole;

3) Zachowywac sie zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi podczas
zajec¢ organizowanych na terenie szkoty i poza nim, przerw w zajeciach, uroczystosci,
imprez oraz wyjs$¢ grupowych i wycieczek;

4) Uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne; usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ na zajeciach
edukacyjnych, podajac jej powdd; usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje sie w
terminie i formie okreslonym w § 51.

5) Przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych oraz przystepowa¢ do form
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

6) Przestrzegac¢ zasad regulujgcych stréj i wyglad podczas zaje¢ edukacyjnych
wychowania fizycznego oraz zaje¢ edukacyjnych odbywajacych sie w warsztatach,

laboratoriach i pracowniach szkolnych, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami

57



spotecznymi oraz koniecznoscig zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
ksztatcenia, wychowania i opieki, okreslonych w w § 49;

7) Dba¢ o mienie szkoty.

8) Zachowywac sie wobec cztonkdow spotecznosci szkolnej i innych o0sdb
przebywajacych w szkole zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi oraz z
szacunkiem i poszanowaniem ich godnosci osobistej;

9) Szanowac¢ prawa autorskie cudzych utwordw.

10) Przestrzega¢ warunkéw korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, okreslonych w §50;

11) Dbaé¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych, zobowigzany jest unika¢ wszelkich
substancji i zachowan szkodliwych dla zdrowia i zycia, w szczegdlnosci: nie pali¢
papieroséw ani e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ dopalaczy, narkotykoéw,
srodkdw odurzajacych, ani innych substancji psychoaktywnych (np. saszetek
nikotynowych czy substancji wziewnych);

12) Przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

§ 48
1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) Przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéow o
podobnym dziataniu;
2) Wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;
3) Wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw, materiatdow i substancji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu (np. bron, materiaty pirotechniczne, ostre narzedzia);
4) Rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw osdb
trzecich bez ich wiedzy i zgody;
5) Stosowania jakiejkolwiek formy przemocy (fizycznej, psychicznej,
cyberprzemocy);
6) Opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢ bez zgody wychowawcy lub
dyrektora.
7) Noszenia symboli i gtoszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie z
grupami, ktérych ideologia jest szkodliwa lub zakazana.

8) Zapraszania obcych osdb do szkoty bez zgody dyrekcji.

§ 49
Stréj szkolny
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1. Szkota zobowigzuje ucznibw do noszenia estetycznego i czystego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracaé
szczegolnej uwagi i wzbudzaé kontrowersji.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w
jezykach obcych oraz zawierac niebezpiecznych elementdw.

3. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

4. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

5. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz
waznych swigt panstwowych i szkolnych o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani

odpowiednio wczesniej obowigzuje ucznidw strdj galowy.

§ 50
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow przynosi do szkoty telefon komdrkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub uszkodzenie tego rodzaju
sprzetu.

3. Przed rozpoczeciem lekcji, w czasie lekcji oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych
obowigzuje zakaz uzywania telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
np. dyktafondw, smartwatchy.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumiec¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) granie w gry;
6) transmisja danych;
7) wykonywania obliczen.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. smartwatchy pojecie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich ww. punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.
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6. Po zajeciach edukacyjnych, w trakcie czekania na autobus szkolny Ilub
rodzica/prawnego opiekuna uczen, za zgodq sprawujacego opieke nauczyciela, moze
uzywac telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych. Jednakze telefon
powinien by¢ uzywany w trybie ,milczy”.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodqg
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzystaé¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie
szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonéw komaédrkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym (zaktadka ,uwagi”);

2) nauczyciel moze takze zobowigza¢ ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z
jego telefonu do rodzicow w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i
wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania.

10. Zakaz korzystania z telefonédw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas petnienia dyzuru, zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen
rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej

rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej lub prywatnej).

§ 51

Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole

1. Nieobecnosci (spdznienia) ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia
wychowawca oddziatu na podstawie oswiadczenia rodzicow informujgacego o
przyczynie nieobecnosci.

2. Uczeh zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci (spdznienia) w szkole w ciggu 7 dni, liczonych od dnia powrotu do szkoty.
3. Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ (spdznienie) dziecka za pomoca dziennika
elektronicznego w ciggu 7 dni, liczonych od dnia powrotu dziecka do szkoty.

4. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda honorowane.

5. Kazdorazowo wychowawca oddziatu decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow

powdd moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci (spdznienia). Z faktu
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przedstawienia usprawiedliwienia przez rodzica nie wynika, ze musi by¢ ono
uwzglednione przez wychowawce.

6. Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w nastepujacych
przypadkach:

1) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie (7 dniach);

2) wychowawca ma powody sadzi¢, ze usprawiedliwienie dokonane za pomocq
dziennika elektronicznego zostato dokonane nie przez rodzica/prawnego opiekuna, a
samego ucznia;

3) powdd nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny;

4) wychowawca ma powody sadzi¢, ze uczen przebywat na wagarach.

7. Wychowawca (w przypadku nieobecnosci wychowawcy inny nauczyciel majacy w
danej chwili lekcje z uczniem) ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu
tylko i wylacznie na podstawie umotywowanego oswiadczenia rodzicéw,
przedstawionego przed czasem opuszczenia szkoty przez ucznia.

8. Nieobecnos$¢ ucznia, spowodowana przygotowaniem do reprezentowania szkoty,

gminy, wojewddztwa i kraju, nie wlicza sie do ogdlnej frekwencji oddziatu i ucznia.

ROZDZIAL 11
KARY I NAGRODY

§ 52

Srodki oddzialywania wychowawczego

1. W ramach procesu wychowawczego i biezacej pracy z uczniem szkota moze stosowacd
$rodki oddziatywania wychowawczego, stuzgce ksztattowaniu postaw i zachowania uczniéow
zgodnych z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi.
2. Do srodkéw oddziatywania wychowawczego zalicza sie w szczegdlnosci:
1) Upomnienie ustne udzielone uczniowi przez nauczyciela lub wychowawce
wraz z pouczeniem o wymaganym wtasciwym zachowaniu.
2) Uwaga wpisana do dziennika lekcyjnego.
3) Nakazanie przeproszenia poszkodowanej osoby.
4) Polecenie przywrécenia do stanu pierwotnego uszkodzonego, pomazanego
lub zniszczonego obiektu, przedmiotu lub terenu.
5) Nakazanie wykonania prac porzadkowych na rzecz szkoty w czasie wolnym

od zaje¢, po wczesniejszym poinformowaniu rodzicéw (prawnych opiekunow)
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o0 ich zakresie i planowanym czasie trwania. Prace porzadkowe nie mogq
przekracza¢ zdolnosci fizycznej ucznia oraz muszg by¢ realizowane z
zachowaniem wszelkich przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

6) Wezwanie rodzicédw (prawnych opiekundw) na rozmowe wychowawczg z

nauczycielem lub wychowawcga, z notatka w dzienniku.

§ 53
Kary dla uczniow
1. Gdy srodki oddziatywania wychowawczego, o ktérych mowa w § 52, okazg sie
niewystarczajgce do osiggniecia celu wychowawczego, uczen podlega odpowiedzialnosci za
naruszenie przepisOw obowigzujacych w szkole, w tym za niewypetnianie obowigzkow
okreslonych w statucie.
2. Karami stosowanymi wobec uczniéw s3a:
1) Upomnienie pisemne.
2) Nagana pisemna.
3) Nagana pisemna z ostrzezeniem, ze w razie kolejnego naruszenia przepisow
obowigzujacych w szkole, moga zosta¢ wymierzone kary, o ktérych mowa w
pkt 4 lub 5.
4) W przypadku uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym - wystgpienie z
wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.
5) W przypadku ucznidw nieobjetych obowigzkiem szkolnym - skreslenie z listy

uczniow.

§ 54
Dodatkowe srodki dyscyplinujace

1. W przypadku wymierzenia kary, o ktérej mowa w § 53 ust. 2 pkt 2 lub 3, dyrektor
szkoty moze dodatkowo natozy¢ na ucznia Srodek w postaci ograniczenia mozliwosci
udziatu w wydarzeniach kulturalnych, sportowych lub rozrywkowych organizowanych przez
szkote lub w ktérych szkota bierze udziat, jezeli nie stanowig one realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce i
nie dtuzej niz do zakonczenia roku szkolnego.

§ 55
Zasady wymierzania kar

1. Postepowanie w sprawie wymierzenia uczniowi kary wszczyna dyrektor szkoty z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek innego czionka spotecznosci szkolnej, jezeli popetnienie

zarzuconego naruszenia jest prawdopodobne, chyba ze wystarczajace bedzie zastosowanie
62



srodkow, o ktérych mowa w § 52.

2. Przy zastosowaniu kar bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych, zachowanie sie po popetnieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowad.

3. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

4. Kary, o ktorych mowa w § 53 ust. 2, udziela dyrektor szkoty lub upowazniona przez
dyrektora osoba zajmujaca stanowisko wicedyrektora.

5. Wymierzenie kary przez dyrektora szkoty poprzedza wystuchanie wyjasnien ucznia i
Swiadkow - jezeli sa.

6. W postepowaniu w sprawie wymierzenia kary uczniowi niepetnoletniemu majg prawo
uczestniczy¢ takze jego rodzice (prawni opiekunowie). W przypadku gdy Sswiadkiem jest
uczen niepetnoletni, rodzice (prawni opiekunowie) tego ucznia maja prawo udziatu w jego
wystuchaniu.

7. W przypadku wymierzenia kary, o ktérej mowa w § 53 ust. 2 pkt 4 i 5, wymagana jest
zgoda rady pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoty obiektywnie analizuje wszystkie informacje niezbedne do doktadnego
wyjasnienia stanu faktycznego oraz do zatatwienia sprawy, w tym okolicznosci obcigzajace
ucznia lub wskazujace na jego korzysé.

9. Dyrektor szkoty dokonuje swobodnej oceny dowoddéw zebranych w postepowaniu,
opierajac sie na logice i doswiadczeniu zyciowym.

10. Uczen jest uwazany za niewinnego naruszenia przepisow az do momentu, gdy jego
wina nie zostanie udowodniona. Uczen, przeciwko ktéoremu wszczeto postepowanie karne,
ma prawo do obrony, a wszelkie niedajace sie usunac¢ watpliwosci interpretuje sie na jego
korzysc.

11. Przepiséw ust. 3-10 nie stosuje sie do uczniow klas I-III szkoty podstawowej.

§ 56

Tryb odwotawczy od kar

1. Od decyzji o wymierzeniu kary, o ktérej mowa w § 53 ust. 2 pkt 1-3, lub natozeniu
srodka, o ktéorym mowa w § 54, uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego - jego
rodzic (prawny opiekun), moze w terminie 7 dni od dnia doreczenia decyzji ztozy¢, za
posrednictwem dyrektora szkoty, odwotanie do rady szkoty, a w przypadku braku rady
szkoty - do rady pedagogicznej tej szkoty. Do doreczenia decyzji stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

2. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia.

3. Rada pedagogiczna nie moze w wyniku rozpatrzenia odwotania wymierzy¢ kary
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surowszej niz wymierzona przez dyrektora szkoty lub dodatkowego Srodka
dyscyplinujgcego w wymiarze wyzszym niz okreslony w decyzji dyrektora.
4. W przypadku wymierzenia kary, o ktérej mowa w § 53 ust. 2 pkt 4 lub 5, odwotanie

sktada sie do organu wyzszego stopnia.

§ 57
Szczegodtowe zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z
listy uczniow
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury przeniesienia ucznia
do innej szkoty lub, w przypadku ucznia petnoletniego, skreslenia z listy uczniéw. Decyzje
w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty. Decyzje o skresleniu
ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym podejmuje dyrektor szkoty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty
lub skreslenia z listy ucznidw obejmujg, ale nie ograniczajq sie do:
1) Posiadanie, zazywanie lub rozprowadzanie na terenie szkoty lub poza nig alkoholu,
narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajacych.
2) Wnoszenie na teren szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych poza jej terenem
przedmiotéw, materiatéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
3) Uzycie przemocy fizycznej, psychicznej lub stownej wobec cztonkédw spotecznosci
szkolnej lub innych oséb.
4) Udziat w aktach wandalizmu lub niszczenia mienia szkoty.
5) Kradziez, wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo.
6) Wulgarne Iub obrazliwe odnoszenie sie do nauczycieli i innych czionkdéw
spotecznosci szkolnej.
7) Dopuszczanie sie czyndw nieobyczajnych, wywotujacych zgorszenie.
8) Dziatalnos¢ w razacy sposdb naruszajgca zasady tolerancji Swiatopogladowej,
religijnej, rasowej i kulturowej.
9) Stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby.
10) Notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkdw dyscyplinujacych.
11)  Porzucenie praktyki zawodowej.
12) Zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej.
13) Fatszowanie dokumentéw szkolnych.
14)  Popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
15) Naruszenie godnosci cztowieka, bycie nietolerancyjnym wobec postepowania i
pogladow innych, niekompensowanie wyrzadzonej krzywdy, bycie

nieodpowiedzialnym za wiasne i cudze zdrowie oraz bezpieczenstwo, w tym
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nieinformowanie o zauwazonych zagrozeniach.
16) Nierespektowanie zasad kulturalnego zachowania sie i kultury stowa.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty lub skreslenia z listy ucznidw.
4. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniéw:

1) Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokdét zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z
mocy prawa (kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organy Scigania.

2) Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia lub skresleniu z
listy ucznidow odbierajq i podpisujg rodzice (prawni opiekunowie).

3) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

4) W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze dyrektor nadat decyzji rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

4. Dodatkowe zasady skreSlenia z listy ucznidw w “SKALI” Niepublicznej Szkole
Podstawowej:

1) W przypadku niezaptacenia czesnego za dwa kolejne miesigce, osoba
prowadzgca ma prawo wnioskowac do dyrektora o skreslenie ucznia z listy.

2) Procedura obejmuje wezwanie rodzicéw (prawnych opiekundw) drogg pocztowqg
do wyjasnienia sytuacji i uiszczenia zalegtosci, a nastepnie wezwanie ich do siedziby
szkoty w celu zakomunikowania decyzji dyrektora. W przypadku niestawienia sieg,
decyzja przesytana jest poczty listem poleconym, stajgc sie ostateczng. Od decyzji
dyrektora szkoty mozna odwotac sie do kuratora oswiaty.

3) Opfata wpisowa i czesne za rozpoczety miesigc nauki nie podlegajg zwrotowi, a
niewptacone zobowigzania muszg zosta¢ uregulowane najpdézniej do dnia rozwigzania
Umowy o Wykonanie Ustugi Oswiatowej.

§ 58

Wplyw kar na ocene zachowania

1. Kara statutowa ma istotny negatywny wptyw na $rdédroczng albo roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania:

1) Upomnienie wychowawcy wyklucza otrzymanie oceny wyzszej niz dobra.

2) Nagana wychowawcy obniza ocene do poprawnej.

3) Upomnienie dyrektora szkoty obniza ocene do nieodpowiedniej.

4) Nagana dyrektora szkoty obniza ocene do nagannej.

2. Podkresla sie, ze ocenianie zachowania nie powinno opiera¢ sie na systemie
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punktowym, gdyz taki system jest krytykowany jako niespetniajacy celow
wychowawczych. Ocena zachowania powinna wynika¢ z catosciowej analizy
respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego, norm etycznych oraz
obowigzkéw uczniowskich.

§ 59

Nagrody i wyrdznienia

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) Rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty.

2) Wzorowq postawe.

3) Wybitne osiggniecia.

4) Dzielno$c¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty.
Rodzice (prawni opiekunowie) beda informowani o przyznanej uczniowi nagrodzie.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) Pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich.

2) Pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej.

3) Dyplom.

4) Bezpfatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie uczniow.

5) Nagrody rzeczowe.

4. Uczen otrzymuje wyrodznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczen moze otrzymacd stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
zgodnie z odrebnym regulaminem.

6. Od przyznanej nagrody moze odwotac sie kazdy uczestnik procesu edukacyjnego:
rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie. Odwotanie sktada sie na pisSmie, wraz z
uzasadnieniem do sekretariatu szkoty w terminie 7 dni od powziecia wiadomosci o
przyznanych nagrodach. Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 14 dni od
dnia ztozenia wniosku, po wczesniejszych konsultacjach z Radg Szkoty i Samorzadem

Uczniowskim

Rozdziat 12
BIBLIOTEKA SZKOLNA ORAZ SWIETLICA
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§ 60

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,

realizacji zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli

oraz wypetnianiu innych zadan szkoty ze szczegbélnym uwzglednieniem:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijania zainteresowan uczniéw;
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji;

tworzenia warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych =zainteresowan uczniow oraz

wyrabiania i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;
organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowqg i

spoteczna.

2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostato to zadanie.

3. Nauczyciel - bibliotekarz w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

opracowuje organizacje biblioteki szkolnej;

gromadzi i opracowuje zbiory;

prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
petni dyzur w wyznaczonych godzinach w celu umozliwienia dostepu do
zbioréw biblioteki uczniom i nauczycielom;

gromadzi, udostepniania i wypozycza podreczniki, materiaty edukacyjne do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

udostepnia zasoby biblioteki online i jest dostepny dla uczniéw za pomocg
Srodkdéw komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy, zwiaszcza w

okresie nauczania na odlegtos¢.

§ 61

1. Szkota posiada Swietlice, ktéra zapewnia opieke uczniom poza zajeciami

dydaktycznymi.

. Swietlice prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzono to zadanie.

3. Swietlica funkcjonuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, kreatywnej dziatalnosci
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oraz zaspokojenia potrzeb - bezpieczeistwa, sukcesu, uznania, kontaktéw

spotecznych w aspekcie wychowania.

5. Do
1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

gtdwnych zadan swietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;
tworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow
kultury  zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej,
umiejetnosci zachowania sie w rdéznych sytuacjach zycia codziennego,

prawidtowego nawigzywania kontaktow spotecznych);

rozwijanie samodzielnosci;

pobudzanie ciekawosci poznawczej;

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o
niezaspokojonych potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza

pracy szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.

7. Grupa wychowawcza nie powinna liczy¢ wiecej niz 25 uczniéw.

8. Na

uczyciel pracujacy w Swietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co

najmniej jedno zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla

2.

ucznia.
9. Diugos¢ zaje¢ programowych zalezy od tresci, zainteresowania i aktywnosci

ucznia.

Rozdziat 13
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 62
Zapisy ogoélne
1. Sprawy wynikajgce ze stosunku pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.
Prawa i obowigzki nauczycieli okresla niniejszy statut i regulamin szkoty.
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. Do wykonywania prac administracyjno-gospodarczych oraz w celu utrzymania
tadu, porzadku i higieny w szkole =zatrudnia sie pracownikéw
administracyjno-obstugowych, ktérych zakres obowigzkéw okresla dyrektor
szkoty.

. Wigilia, Sylwester, 2 maja oraz dzien po Bozym Ciele sg dodatkowymi dniami
wolnymi dla pracownikéw szkoty poza przystugujgcym im urlopem.

. Nauczycieli, specjalistdow oraz innych pracownikéw pedagogicznych szkoty

zatrudnia osoba prowadzaca, jednoczesnie okreslajac ich zakres obowigzkdw.

§ 63
Zapisy szczego6towe
. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne i wychowawcze okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogoélnego.
. Obok zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel podejmuje rowniez dziatania
opiekuncze, wychowawcze i profilaktyczne wynikajgce z istniejgcych potrzeb.
. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swej pracy i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw.
. Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowaé sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg oraz szanowac ich godnos¢ osobistg.
. Nauczyciel jest zobowigzany ksztatci¢ i wychowywaé w oparciu o zasady
umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.
. Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli zatrudnionych w szkole podstawowej
nalezy w szczegolnosci:
1) rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
2) realizowanie przyjetego programu nauczania,
3) uczestnictwo w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

4) state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej oraz umiejetnosci

pedagogicznych poprzez uczestnictwo w réznorodnych formach szkoleniowych,

5) systematyczne ocenianie ucznidw zgodnie ze szczegdtowymi zasadami

oceniania wewnatrzszkolnego,

6) dbatos$¢ o poprawnosc¢ jezykowa ucznidw i wtasng,

7) aktywne uczestnictwo w radach pedagogicznych,

8) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniéw i odnotowywanie tego faktu
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w dzienniku lekcyjnym,

9) petnienie dyzurow na przerwach srodlekcyjnych,

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uczestnictwo w
organizowanych szkoleniach w tym zakresie,

11) dbatos¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet,

12) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) przestrzeganie obowigzujacych w szkole podstawowej regulamindw,
procedur oraz niniejszego statutu,

14) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

7. Nauczyciele majg w szczegdlnosci prawo do:

1) opracowywania wiasnych programdéw nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami;

2) wyboru programu nauczania, podrecznikéw, srodkow dydaktycznych i metod
ksztatcenia ucznidw;

3) wiasciwych warunkéw pracy;

4) wynagrodzenia.

8. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

9. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

10.Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj osobowy ucznia i proces jego
uczenia sie,

2) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym,

3) poznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniéw oraz ich warunkow
srodowiskowych,

4) przygotowywanie ucznidow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

5) integrowanie grupy i uczenie wspdtpracy w ramach zespotu,

6) zapobieganie agresji i rozwigzywanie ewentualnych konfliktdw w zespole
klasowym,

7) przeciwdziatanie rozwojowi postaw aspotecznych,

8) zapobieganie patologiom i uzaleznieniom wsréd wychowankéw,

9) wpajanie zasad kulturalnego zachowania.

11.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 10:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostke i integrujgce zespdt uczniowski;
ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;
uczestniczy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka. Dotyczy to zaréwno uczniow
szczegolnie uzdolnionych, jak i z rdéznymi trudnosciami oraz dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych;
utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw:

a) informuje ich o postegpach w nauce i zachowaniu dzieci, ze

szczegolnym uwzglednieniem termindw zebran;

b) wigcza w zycie klasy i szkoty;
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw.
Wychowawca jest odpowiedzialny przed dyrektorem szkoty za prawidtowe
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w danym roku szkolnym
oddziatu powierzonego jego opiece, a w szczegolnosci dziennika lekcyjnego i
arkuszy ocen. Wzory i sposéb prowadzenia tej dokumentacji okreslajg

odrebne przepisy.

12. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,
wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrédwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,
podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,
wspieranie  rodzicbw i nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemdw
wychowawczych,
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote w zakresie
wyboru przez ucznidow dalszego kierunku ksztatcenia,
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8)

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

13. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspdtorganizujacy proces ksztatcenia,

dalej zwany nauczycielem wspomagajacym, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami, specjalistami, wychowawcami realizuje zintegrowane
dziatania i zajecia okreslone w programie;

prowadzi wspodlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
prace wychowawczg z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli, specjalistow i wychowawcow;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z
uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
wspiera rodzine ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

uczestniczy w zespole opracowujgcym IPET oraz WOPFu.

14.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow lub wychowankédw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw lub wychowankédw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
we wspotpracy z nauczycielami,
rozwigzywanie problemoéow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy
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5)
a)

psychologiczno-pedagogicznej,
wspieranie nauczycieli w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniow lub wychowankédw, w tym barier i ograniczen,

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w

zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

6)

7)

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem lub wychowankiem,
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow lub wychowankow,
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych
zgodnie z przydziatem zajec,
rekomendowanie dyrektorowi dziatan, ktére szkofta i nauczyciele powinni

podejmowac w celu edukacji wtaczajacej.

15. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznidéw, ich mozliwosci psychofizycznych oraz
czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie szkolne w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow oraz stworzenia warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku spotecznym,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,
prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym w formie indywidualnej i
grupowej dla ucznidw przejawiajacych trudnosci adaptacyjne, zaburzenia
nastroju, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, ucznidow z problemami
zaliczajacymi sie do grupy catosciowych zaburzen rozwojowych oraz
nieprawidtowosci zachowania,
wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb uczniéw oraz okreslaniu adekwatnych  form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
udzielanie uczniom oraz ich rodzicom pomocy psychologicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
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6)

7)

8)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki zachowan agresywnych,
zagrozen w sieci, uzaleznien oraz innych problemoéw dzieci i mtodziezy,
minimalizowanie skutkdw nieprawidtowosci rozwojowych, zapobieganie
niestabilno$ci zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 12. i 15. pedagog i psycholog szkolny realizujg

we wspdtpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi i innymi

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

16. Pomoc logopedyczng uczniom szkoty podstawowej zapewnia logopeda.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

przeprowadzenie badan wstepnych majacych na celu ustalenie stanu mowy
uczniéw,

diaghozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej,
prowadzenie terapii logopedycznej wsrdod ucznidw,

kierowanie ucznidw na konsultacje do specjalistycznych placéwek pomocy
medycznej, psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzenn komunikacji jezykowej, w tym wspdipraca z najblizszym

srodowiskiem ucznia.

17. Szkota oferuje uczniowi pomoc w postaci doradztwa zawodowego, ktére ma na

celu umozliwic:

1)

2)

3)

4)

5)
18.

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i
wiasnych predyspozycji zawodowych,
poznanie zawoddéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim
zachodzacych i praw nimi rzgadzacych,
wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy,
poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych =z
potrzebami rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi,
zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej.
W szkole mozliwe jest powotanie m.in.:
a) zastepcy dyrektora ds. pedagogicznych;
b) zastepcy dyrektora ds. administracji;
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c) koordynatora ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej/ ds.
ksztatcenia specjalnego;

d) szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa;

e) zastepcy dyrektora ds. ksztatcenia specjalnego;

f) innych pracownikéw ze wzgledu na biezgce zadania/potrzeby realizowane

w placéwce.

18a) Do obowigzkdéw zastepcy dyrektora ds. pedagogicznych nalezy m.in:
1) nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentéw w szkole w szczegdlnosci
dokumentacji specjalistycznej/terapeutycznej;
2) ustalanie zastepstw;
3) wspdtpraca z rodzicami;
4) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) zbieranie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich

pracy;
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

18b) Do obowigzkdw zastepcy dyrektora ds. administracji nalezy m.in:

1) biezaca obstuga spraw rodzicéw i dzieci z dysfunkcjami;

2) gromadzenie i segregacja dokumentoéw np. orzeczeh o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, opinii psychologiczno-pedagogicznych i itp.;

3) tworzenie i wspottworzenie pism do instytucji panstwowych/
terapeutycznych;

4) redagowanie opinii;

5) rejestracja i przechowywanie dokumentéw;

6) wydawanie zaswiadczen uczniom;

7) wydawanie zaswiadczen rodzicom ucznidéw;

8) przekazywanie specjalistycznych dokumentéw odpowiednim terapeutom;

9) przygotowanie danych do sprawozdan z zakresu swojego stanowiska
pracy;

10) nadzér nad prawidlowym obiegiem dokumentow w szkole w
szczegolnosci dokumentacji specjalistycznej/terapeutycznej;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty i

zastepce.

18c) Do obowigzkdéw koordynatora ds. udzielania pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej/ ds. ksztatcenia specjalnego nalezy m.in:

m.in:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

biezaca obstuga spraw rodzicow i dzieci z dysfunkcjami;

gromadzenie i segregacja dokumentdw, np. orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, opinii psychologiczno-pedagogicznych i itp.;
tworzenie pism do instytucji panstwowych, poradni,itp.;

redagowanie opinii;

przekazywanie specjalistycznych dokumentéw odpowiednim terapeutom;
nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentéw w szkole w szczegdlnosci
dokumentacji specjalistycznej/terapeutycznej;

dbatos¢ o przestrzeganie witasciwych termindéw w tworzeniu dokumentacji
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty i zastepce.

18d) Do obowigzkéw zastepcy dyrektora ds. ksztatcenia specjalnego nalezy

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

gromadzenie, segregacja oraz nadzér nad dokumentami np. orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie psychologiczno-pedagogicznych,
IPETy, WOPFU itp.;
nadzér nad prawidlowym przebiegiem harmonogramu terapii
wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
analiza dokumentacji terapeutycznej;
tworzenie pism do instytucji panstwowych/ terapeutycznych;
redagowanie opinii;
wydawanie zaswiadczen rodzicom;
biezaca obstuga spraw rodzicow i dzieci z dysfunkcjami, udzielanie
informacji;
nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentéw w szkole w szczegdlnosci
dokumentacji specjalistycznej/terapeutycznej;
koordynowanie udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
uczniow;
wspomaganie zespotu w planowaniu wspomagania i terapii — ustalenie
zakresu i harmonogramu podejmowanych dziatan; pomoc w
sformutowaniu celéw (priorytetéw) wynikajacych z rozpoznanych potrzeb
i ustalenie  zakresu, w  ktéorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe;
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11) pomoc terapeutom w zaplanowaniu dziatan z zakresu i sposobu ich
realizacji;
12) rejestracja i przechowywanie dokumentow;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

18e) Do obowigzkdéw szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy m.in:
1) Koordynacja dziatan w zakresie bezpieczenstwa;
2) Wspétpraca z nauczycielami i wychowawcami klas, z odpowiednimi
stuzbami oraz z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rozwigzywania
problemow dzieci i mtodziezy;
3) W przypadku agresywnego zachowania zdecydowane i stanowcze
przerwanie trudnego zachowania ucznia (w razie potrzeby koordynator
prosi o wsparcie innych pracownikéw placéwki);
4) Powiadamianie dyrektora, wychowawcow klas o niepozadanym
zachowaniu i zaistniatym zdarzeniu;
5) Podejmowanie dziatan majacych na celu eliminacje zachowan trudnych:
a) przytrzymywanie ucznia (chwilowe i czeSciowe ograniczenie
swobody ruchdéw ucznia, by ten nie zrobit sobie i innym krzywdy);

b) izolowanie od grupy (wyprowadzenie ucznia do innego
pomieszczenia- sali wyciszenia lub innej);

C) wezwanie pogotowia ratunkowego - gdy inne sposoby sg
nieskuteczne;
6) Przedstawianie wraz z wychowawcg informacji rodzicom o zajsciu i
formach podjetej interwencji;
7) Wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem;
8) Wspétdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;
9) Dzielenie sie informacjami dotyczacymi podopiecznych, zaistniatych
sytuacji oraz podjetych dziatan z radg pedagogiczng;
10) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty i zastepce.

Rozdziat 14

POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH
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§ 64

1. Dziatalnos¢ szkoty finansowana jest:

1) z optat wnoszonych przez rodzicow (optata wpisowa i czesne),

2) z dotacji budzetu gminy, zgodnie Ustawg z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o
finansowaniu zadan oswiatowych z art. 90 Ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991 r o
systemie oswiaty,

a) Srodki pozyskane z dotacji Urzedu Miasta Lublin mogg byé przeznaczone
rowniez  m.in. na: sfinansowanie nagrdéd dla ucznidw, organizacje
wydarzen okolicznos$ciowych oraz poczestunku podczas imprez i
uroczystosci odbywajgcych sie w szkole, organizowanie wycieczek
szkolnych, zaje¢ terenowych, zwiedzanie wystaw, galerii oraz udziat w
seansach filmowych, spektaklach teatralnych i koncertach; klasowe
wyjscia integracyjne itp.

3) darowizn i zapiséw o0s6b prawnych i fizycznych.

§ 65

1. Wysokos¢ czesnego oraz optaty wpisowej ustala organ prowadzacy.

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci wynikajacych ze zmiany
wskaznika cen lub/i poziomu inflacji, organ prowadzacy ma prawo do zmiany
wysokosci czesnego.

3. Organ prowadzacy ma obowigzek poinformowac rodzicodw o zmianie wysokosci

czesnego na co najmniej 30 dni przed wprowadzeniem zmiany.

§ 66
1. Rodzice obowigzani sg ptaci¢ czesne z gory, do 10-go dnia kazdego miesigca.
Opdznienie w optatach zobowigzan wobec szkoty powoduje koniecznos$¢ uiszczenia
odsetek w wysokosci ustawowej od naleznej kwoty za kazdy dzien opdznienia.
2. W przypadku niezaptacenia czesnego za dwa kolejne miesigce uczen zostaje

skreslony z listy uczniéw szkoty.

§ 67
1. W przypadku rezygnacji z nauki w szkole lub skreslenia z listy ucznidw optata
wpisowa i czesne za rozpoczety miesigc nauki nie podlegajg zwrotowi, a nie
wptacone muszg zosta¢ wniesione w terminie najpdzniej do dnia rozwigzania
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Umowy o Wykonanie Ustugi Oswiatowej.

2. Organ prowadzacy w przypadku nieusprawiedliwionej zalegtosci w optatach
czesnego moze wnioskowa¢ do dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow w
drodze nastepujacego postepowania:

1) wezwanie rodzicéw/prawnych opiekundéw - drogg pocztowg, listem poleconym
do wyjasnienia sytuacji i uiszczenia zalegtosci,

2) wezwanie rodzicow/prawnych opiekunéw do siedziby szkoty i zakomunikowanie
o decyzji dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy ucznidéw; w przypadku
niestawienia sie rodzicow/prawnych opiekundéw przestanie decyzji pocztg
listem poleconym. Decyzja w takim przypadku jest ostateczna. Od decyzji
dyrektora szkoty mozna sie odwotaé do kuratora oswiaty.

3. W przypadku nie uiszczenia zalegtosci finansowych wymaganych na rzecz szkoty,
organ prowadzacy podejmuje dalsze czynnosci prawne w celu ich uregulowania.

4. Szczegdtowe warunki ustugi oswiatowej Swiadczonej przez organ prowadzacy
reguluje Umowa o Wykonanie Ustugi Os$wiatowej, zawierana indywidualnie z

rodzicami ucznia.

Rozdziat 15
PROCEDURA ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW.

§ 68

1. Prawo do sktadania skarg i wnioskéw przystuguje kazdemu uczniowi oraz jego
rodzicom (opiekunom prawnym) w interesie wtasnym lub na rzecz innego cztonka
spotecznosci szkolnej, za jego zgoda.
2. Ztozenie skargi Ilub wniosku nie moze skutkowaé zadnymi negatywnymi
konsekwencjami dla osoby skfadajacej, jesli dziatata ona w granicach prawem
dozwolonych.
3. Celem procedury jest zapewnienie sprawiedliwego, obiektywnego i terminowego
rozpatrywania wszystkich zgtoszen.
§ 69
Przedmiot Skarg i Wnioskow

1. Skargi mogq dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1)Naruszenia praw i wolnosci ucznia, wynikajacych z Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka, Konwencji o Prawach Dziecka z 1989 r.
oraz Statutu Szkoty.
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2) Niewtasciwego traktowania, zachowania Iub postepowania ze strony
cztonkdw spotecznosci szkolnej, w tym nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,
uczniéw czy rodzicow.

3) Innych nieprawidtowosci w organizacji lub funkcjonowaniu Szkoty, ktére majq
wptyw na dobro ucznia lub jako$¢ procesu edukacyjno-wychowawczego.

2. Whnioski mogg dotyczy¢ propozycji zmian, usprawnien, nowych inicjatyw Ilub
udoskonalen w zakresie funkcjonowania Szkoty, majacych na celu poprawe warunkow

nauki, wychowania i opieki.

8§70
Sposob i tryb skladania skarg i wnioskow
1. Skargi i wnioski mogaq byc¢ sktadane w nastepujacych formach:

1) Pisemnej: Dostarczone osobiscie do sekretariatu Szkoty lub przestane pocztg
tradycyjng na adres Szkoty.

2) Elektronicznej: Przestane na oficjalny adres e-mail Szkoty lub za posrednictwem
modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

3) Ustnej: Zgtoszone Dyrektorowi Szkoty, Wychowawcy klasy, Pedagogowi,
Psychologowi lub Szkolnemu Rzecznikowi Praw Ucznia lub innemu pracownikowi
szkoty.

2. W przypadku ustnego zgtoszenia, osoba przyjmujaca zobowigzana jest sporzadzic
pisemny protokdt, ktéry powinien zawieraé date zgtoszenia, dane zgtaszajacego,
szczegotowy opis sprawy oraz podpis zgtaszajacego.

3. Skarga lub wniosek powinny zawierac:

1) Imie i nazwisko (nazwe) oraz adres (e-mail) osoby skfadajacej. W przypadku
ucznia niepetnoletniego, dane rodzica/opiekuna prawnego.

2) Doktadny opis przedmiotu skargi lub wniosku, w tym daty, miejsca i oséb,
ktérych dotyczy.

3) Wskazanie ewentualnych dowodéw (np. daty zdarzen, swiadkow).

4) Sprecyzowanie oczekiwanego sposobu rozwigzania sprawy lub realizacji
whiosku.

4. Uczen ma prawo zwrocic sie ze skargg lub wnioskiem do Szkolnego Rzecznika Praw

Ucznia, ktéry "przyjmuje skargi i wnioski uczniow dotyczace naruszen ich praw" oraz

"udziela pomocy w formutowaniu i przekazywaniu skarg do dyrektora szkoty lub

organdw nadzorujacych".

5. Skargi i wnioski bez podania danych identyfikujgcych autora moga by¢

rozpatrywane tylko w uzasadnionych przypadkach, jesli dotyczg powaznych naruszen
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lub majg znaczenie dla bezpieczenstwa i dobra spotecznosci szkolnej.
6. Dyrektor Szkoty raz w tygodniu przyjmuje interesantdéw we wszystkich sprawach,
rowniez skarg i wnioskow, w dniu i o godzinie okreslonej na poczatku danego roku
szkolnego.
§71

Rozpatrywanie skarg i wnioskow
1. Za rozpatrzenie skarg i wnioskdw odpowiada Dyrektor Szkoty.
2. W przypadku, gdy skarga dotyczy bezposrednio Dyrektora Szkoty, jest ona
kierowana do Osoby Prowadzacej Szkote (Renata Ner — Kotodynska).
3. Dyrektor Szkoty lub Osoba Prowadzaca Szkote:

1) Niezwtocznie po otrzymaniu skargi lub wniosku wszczyna postepowanie
wyjasniajace.

2) Doktadnie analizuje wszystkie zebrane informacje, w tym okolicznosci
obcigzajace i korzystne dla wszystkich stron

3) Moze zasiegnac¢ opinii Wychowawcy klasy, nauczycieli, Pedagoga, Psychologa,
Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego.

4)  Wystuchuje wyjasnien wucznia i $wiadkdéw, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego, jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo uczestniczyé w
tych wystuchaniach.

4. Termin rozpatrzenia skargi lub wniosku wynosi do 7 dni roboczych od daty jej
wptywu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostad
przedtuzony do 14 dni roboczych. OdpowiedZz w kazdym przypadku udzielana jest na

pismie.

8§72
Dokumentacja i poufnos$c¢

1. Wszystkie skargi i wnioski oraz dokumentacja zwigzana z ich rozpatrywaniem

(protokoty, pisma, opinie) sgq przechowywane w dokumentacji Szkoty.

2. Wszelkie informacje uzyskane w trakcie postepowania sg traktowane jako poufne i

chronione zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Informacje poufne mogq by¢ udostepniane wytacznie uprawnionym organom lub

osobom, zgodnie z przepisami prawa.

Utworzenie takiego rozdziatu pozwoli na uporzadkowanie i ujednolicenie procesu

rozpatrywania skarg i wnioskow, zapewniajac jednoczesnie zgodnos$¢ z duchem
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rekomendacji zawartych w przewodniku dotyczgcym tworzenia statutdw szkolnych.
ROZDZIAL 16

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut i regulamin szkoty sg dostepne dla wszystkich zainteresowanych w
sekretariacie i na stronie internetowej szkoty.

2. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym statutem bedg rozstrzygane zgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi szkot i placdwek niepublicznych.

3. Statut wchodzi w zycie w dniu uchwalenia.

4. Dyrektor po dokonanych zmianach w statucie opracowuje ujednolicony tekst
statutu szkoty. Osoba prowadzaca szkote ogtasza jednolity tekst statutu w drodze

obwieszczenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdziat 17

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

§73
Obowigzek opracowania i wdrozenia standardow

1. Osoba prowadzaca szkote, zgodnie z art. 172 ustawy - Prawo oswiatowe, jest
odpowiedzialna za opracowanie, wdrozenie i popularyzacje ,Standardéw ochrony
matoletnich”.
2. Standardy te, wraz z procedurami, okreslajq dziatania, jakie nalezy podjac¢ w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
szkoty, cztonkdéw rodziny, réwiesnikow i osdb obcych.
3. Standardy te sq integralng czescig statutu szkoty.

8§74

Zakres Standardow ochrony matoletnich
W standardach ochrony matoletnich, w sposdéb dostosowany do charakteru i rodzaju
dziatalnosci szkoty, okresla sie w szczegolnosci:
1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty,
ze szczegolnym wskazaniem zachowan niedozwolonych wobec matoletnich.
2. Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
3. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
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popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego
oraz, w przypadku instytucji posiadajacych takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

4. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposOb dokumentowania tej czynnosci.

6. Zasady i sposob udostepniania standardéw rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim w celu zapoznania sie z nimi i ich stosowania.

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

8. Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

8§ 75
Dodatkowe wymogi w Standardach

W Standardach wprowadzanych w szkole okresla sie takze:
1. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.
2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
3. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

8§ 76

Uwagi szczegotowe i obowiazki zwigzane ze Standardami

1. W Standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Standardy sporzadza sie z mysSlg o ich zrozumieniu przez osoby matoletnie.
3. Szkota ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac oceny standardow w
celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujgqcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.
4. Szkota udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza je w
widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji petnej oraz skréconej, przeznaczonej dla
matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.
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8§77
Postanowienia koncowe dotyczace Standardow
Wszelkie zmiany w Standardach ochrony matoletnich sq wprowadzane i udostepniane
zgodnie z procedurg nowelizacji statutu szkoty, za ktéra odpowiada osoba prowadzaca

szkote
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